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A Arbeiterklasse, kapitalistische Produktionsweise und biirgerliche Gesellschaft

Eine ,,Arbeiterklasse im orthodoxen Sinn - wie immer sie sonst noch theoretisch oder
empirisch genauer bestimmt wird - kann es nur in einer Gesellschaft geben, in der grof3ere
oder wichtige Teile der Okonomie als kapitalistische Produktionsweise betrieben werden. Ist
dies die bestimmende Produktionsweise, dann wird, auBer in Ubergangs- oder in
Krisenphasen, auch der politische, institutionelle Uberbau von der Bourgeoisie und ihren
Interessen gepréigt sein — man hat es dann also mit einer biirgerlichen Gesellschaft als Teil der
kapitalistischen Weltformation zu tun. Das ist fiir die heutige BRD der Fall und galt fiir die
BRD auch seit 1948.

B Arbeiterklasse im Reproduktionszusammenhang der Gesellschaft.

Eine ,,Arbeiterklasse* und ihre Individuen sind nicht nur als Bestandteile einer
»Sozialstruktur® zu denken, sondern sie sind lebendige Momente einer lebendigen
Gesellschaft. Darin ist die gesellschaftliche Arbeitsteilung und die materielle Produktion im
Rahmen der gesamten Reproduktion der Individuen und der Gesellschaft eingeschlossen -
und sie sind als solche aufzufassen.

Wenn innerhalb dieses hier nicht weiter untersuchten Ganzen empirisch nach dem Feld und
den Individuen einer ,,Arbeiterklasse* gesucht werden soll, dann ist es erforderlich sie
vorléufig in ihrer Stellung innerhalb der Okonomie niher zu bestimmen.

Hier soll die Beschreibung und begriffliche Bestimmung von Engels aus seiner ,,Lage der
arbeitenden Klasse in England* zum Ausgangspunkt genommen werden.

I Eine heuristische Bestimmung von ,,Arbeiterklasse® anhand der Untersuchungen von
Engels ,,Lage der arbeitenden Klasse in England*

Wenn von gesellschaftlicher Gliederung, auch von ,,Sozialstruktur die Rede ist, dann wird {iblicher Weise,
auch in der Soziologie, an die Sortierung der Individuen einer Gesellschaft in verschiedene ,,Schubladen®
gedacht. Ob nun die Charakteristiken dieser Schubladen von auflen an die Gesellschaft oder die Individuen
herangetragen oder von den Individuen zur Selbst- und Fremdverortung selber benutzt werden, ob die
Schubladen als vor und ,,iiber” den Individuen existierend, oder jeweils durch ihr Tun und Lassen sich aktuell
erst bildend, gedacht werden — als ,,Z&hlmaterial“ dienen doch immer die Individuen. Und damit wollen auch
wir anfangen.

Neben den gleichsam auf ,,natiirlicher* Grundlage ,,in und an* den Individuen existierenden biologischen
Eigenschaften, wie Geschlecht, Alter, Rasse (Hautfarbe), die aber natiirlich ihre soziale Bedeutung erst
gesellschaftlich bekommen, ist die Einsortierung der Menschen nach ihrer Erwerbsarbeits-Stelle, ihrer
dortigen Tatigkeit und ihrem Einkommen die tiblichste und vielleicht auch die aussagekriftigste Sortierung.
Die Frage an das Gegeniiber beim Kennenlernen: was ,,machen® Sie, entspricht genau dieser Verortung: Was
ist die Arbeitstatigkeit, was der ,,Beruf*, was die Stelle in der Organisation der Erwerbsarbeit, was wird
ungefahr verdient und was ist der wahrscheinliche Werdegang in Schule und Ausbildung. Manchmal geht
daraus auch noch unausgesprochen die wahrscheinliche familidre Herkunft hervor. Das bringt zuweilen mehr
zu Tage, als ein ausgefiillter soziologischer Fragebogen.

Die zunéchst quantitative Suche nach der ,,Arbeiterklasse® in unserer Gesellschaft im ,,Engels-Marxschen*
Sinn, beginnt ganz selbstverstandlich ebenfalls mit dieser Art des Blicks auf die Individuen dieser Gesellschaft
und daher mit den Zahlen zu diesen 6konomischen Eigenschaften der Individuen aus den 6ffentlichen
Statistiken. Auf die Sozialstruktur der Gesellschaft und die sozialen Eigenschaften der Individuen kommen wir
spéter zuriick.
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Dabei wird ohne groB3e Diskussion zunichst unterstellt, dass die Notwendigkeit der Erwerbsarbeit sich aus der
Eigentumslosigkeit (an Produktionsmitteln) und der Abwesenheit sonstiger Einkommensquellen ergibt.
Massenhafte Eigentumslosigkeit von arbeitenden Menschen war eines der neuen Phanomene in der Spétzeit
des Feudalismus in Europa und der Entwicklung des Kapitalismus nicht erst in England. Diese Erwerbsarbeit
wurde in der Vertragsform der Lohnarbeit bei fremden Eigentiimern und Dirigenten (also auch nicht beim
Staat oder bei Genossenschaften) verrichtet. Eine groflere Verbreitung von Lohnarbeit erfordert die
Bereitstellung von Lebensmitteln als Waren iiber den Handel — also einen entwickelten Kleinhandel und auch
eine entsprechende, vorgelagerte Warenproduktion von Lebensmitteln.

Die weitere neue Besonderheit, von der Engels und dann Marx in ihren Analyen ausgegangen sind, war die
industrielle Produktionsweise, d.h. zu ihren Zeiten vor allem die Fabrik, die die Handwerkstatt, das
Heimgewerbe und auch die groBBeren Manufakturateliers ablost. Die Fabrik war und ist durch das
Zusammenwirken von Arbeitsmaschinen charakterisiert, das die produktive Handarbeit ersetzt und von
Antriebsmaschinen, das die menschliche und tierische Kraft und spéter auch die direkte Wasserkraft zum
Antrieb der Mechanismen und der Maschinen ersetzt.

Es wird ebenfalls davon ausgegangen, dass diese Lohnarbeit in und fiir die industrielle Produktion von
Waren fiir den Markt verwendet wird. Das bestimmende Moment fiir die Entwicklung aber war historisch
und in der Analyse von Engels und Marx, dass die Einrichtung der Fabrik und ihr Betrieb fiir die industrielle
Warenproduktion mittels Investition von Kapital und als Kapitalverwertung stattfand, die sich an den
Renditen eines schon vorhandenen Kapitalmarktes orientieren muf3. Die Einrichtung und der Betrieb von
industriellen GroBproduktionen fiir monopolartige Abnehmer, wie bei der Produktion von Armee- und
Marinezubehdr, wire also als Grenzfall zu betrachten, obwohl sie technologisch eine zentrale Rolle in der
Entwicklung der industriellen Technik der Werkzeugproduktion und der technischen Standardisierung gespielt
hat.

Die Fabrik, als technisch-soziale Einrichtung von vergesellschafteter kollektiver Produktion, bringt
technisch notwendig die Kooperation unter Kommando hervor, wobei der Charakter der Kooperation vom
Zusammenwirken der Maschinerie bei der Bearbeitung und Umwandlung von Stoffen bestimmt wird.

Der Zweck der Kapitalverwertung erzeugt fiir die Kooperation und fiir die Arbeitsweise weitere
Eigenschaften des Arbeitsverhdltnisses und der Arbeitweise: Da ein Mehrprodukt in der Form von
Mehrwert und der Erscheinungsweise von Profit erzeugt werden muf, hat das Kommando iiber Arbeit und
Kooperation notwendig Disziplin und maximale Arbeitsamkeit bei den Lohnarbeitern durchzusetzen, als
Ausfluss des produktionsfremden Interesses an der Kapitalverwertung.

Die zunéchst erforderliche geringe Bezahlung (im Verhéltnis zum gegebenen allgemeinen Lebensniveau) der
Lohnarbeitskrifte bei der Bedienung der Maschinen und vor allem bei allen Hilfsprozessen, im Verein mit der
Notwendigkeit der Profiterzielung durch Mehrwerterzeugung, erfordert die massenhafte Verfiigharkeit von
Arbeitskriften der nétigen Qualifikation und Disziplin. Das bedeutet, dass sie fiir die Arbeit an und mit
Maschinen so einfach sein mussten und miissen, dass sie nicht durch einzelne Personen oder Gruppen von
Arbeitskraften monopolisiert werden konnen. Die geforderten Qualifikationen diirfen also nur wenig iiber
dem allgemeinen Zivilisationsniveau liegen und miissen durch kurzfristiges Anlernen anzueignen sein. Nur
dies garantiert zunichst die massenhafte Verfiigbarkeit und Ersetzbarkeit — also das Wirken des
okonomischen Zwanges auf die Arbeitsamkeit und Disziplin und damit auf das Ausmaf} der Erzeugung
eines Mehrproduktes, also nicht nur des Uberschusses sondern der Rendite, oder der Rate des Profits.

All das bringt die Warenformigkeit der Arbeitskraft im Kapitalismus hervor und konstituiert die
Ausbeutung als Grundlage der Lohnarbeit in der kapitalistischen Fabrik mit ihrer industriellen
Warenproduktion.

Es ist natiirlich ganz offenbar, dass sowohl das Aufsichts- und Leitungspersonal als auch die technischen
Spezialisten verschiedener Qualifikationshohe notwendig sind, um die Fabrik richtig ,,arbeiten also
produzieren zu lassen. In diesem sozial-technischen Sinn ist das gesamte Personal der Fabrik produktiv.
Produktiv aber im Sinne der Erzeugung eines Uberschusses, letztlich also von Profit oder eines Betrags dazu,
sind die Aufseher nicht, je mehr von ihnen erforderlich, umso mehr geht vom méglichen Uberschuss als
Kosten verloren. Fiir das technische Personal und fiir die Arbeiter gilt das nicht. Erst ihre kooperative Arbeit
und darin der Anteil der Mehrarbeit, die Ausbeutung, erzeugt das Mehrprodukt und damit die Grundlage des
Profits.

Aber da das technische Personal qua Funktion eine hohere Qualifikation haben muB, als allgemein auf der
Strafle verfligbar ist, ist auch ihre Ersetzbarkeit geringer und ebenso die Wirkung des 6konomischen Zwangs —
wenn sie Alternativen der Anstellung haben. Daher ist die Warenformigkeit ihrer Arbeitskraft geringer als
beim Durchschnitt der Fabrikarbeiter. Und daher miissen sie auch besser bezahlt werden und also ist auch ihre
Ausbeutung geringer.
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Die technisch-6konomische Eigenschaft der Arbeitskraft produktiv zu sein, ist also noch kein Ausweis fiir die
Zugehorigkeit zur Arbeiterklasse. Aber die Abwesenheit von technischer und 6konomischer Produktivitit
wirde eine Zugehdrigkeit wohl ausschlie3en.

Die Produktivitdt bei der Warenproduktion fiir ein Kapital bedeutet aber natiirlich nicht, dass diese Produktion
auch fiir die Gesellschaft produktiv ist — die Produktion von Militérgiitern fiir nicht selbst bedrohte
Gesellschaften ist dafiir das pragnante Beispiel.

Nicht unmittelbar unterstellt wird, dass sich die Zugehdrigkeit zu einer Arbeiterklasse mit der Kategorie
Arbeiter deckt: Es konnen also auch Arbeiter vorhanden sein, die nicht zur Arbeiterklasse zu zdhlen sind und
es kann abhéngig Beschiftigte geben, also vor allem Angestellte, die auch zur Arbeiterklasse zu zéhlen wéren.

Diese und weitere Fragen an die Existenz und Abgrenzung einer Arbeiterklasse und die Suche nach ihrem
statistischen Pendant, werden nicht hier, sondern gegen Ende der statistischen Untersuchung erortert werden.

Wir suchen also in unseren statistischen Erkundungen zunichst nach den Orten in der gesellschaftlichen
Arbeit, an denen industrielle Arbeit fiir die Warenproduktion fiir Mérkte durch kapitalistische Unternehmen
organisiert ist.

C Die offentliche Statistik der Erwerbstitigkeit als empirische Quelle der Zihlung von

Personen im gesellschaftlichen Arbeitskorper

Die empirische Suche nach dem gesellschaftlich-6konomischen Feld einer ,,Arbeiterklasse® in
der BRD muB3 notgedrungen die 6ffentliche Statistik bemiihen. Die Suche zentriert sich auf
die Zahlen zur Erwerbstdtigkeit und die dort verwendeten ndheren Bestimmungen der
gezihlten Individuen. Dabei sind es selbstverstidndlich die Lohnabhéngigen und darin die
Arbeiter, die als Mitglieder einer ,,Arbeiterklasse® vorrangig in Frage kommen. Praktisch
schwer abzugrenzen und theoretisch kontrovers ist dabei, wieweit das auch fiir Angestellte
zutreffen kann. Vorweg konnen die Beamten ausgeschlossen werden, da mit der
Privatisierung von Bahn und Post die dortigen Arbeitertédtigkeiten nicht mehr von Beamten
verrichtet werden.

Da Arbeiter und Angestellte nicht allein arbeiten, schon gar nicht auf eigene Rechnung, sind
einerseits die angestellten beauftragten Leiter und andererseits die Selbstédndigen, und dort
besonders die tdtigen Eigentiimer in die Betrachtung einzubeziehen.

II Die amtliche Statistik als Ausgangspunkt und
die Gliederung der Erwerbstitigen

1. Erwerbspersonen, Erwerbstiitige, Selbstindige und abhiingig Beschiftigte

In den verschiedenen statistischen Zahlungen werden von den potentiellen Erwerbspersonen im Alter
zwischen 16 und 65 Jahren, die wirklichen Erwerbspersonen unterschieden, die entweder einem Erwerb
nachgehen oder dieses wollen, aber arbeitslos sind. Innerhalb der Gruppe der Erwerbspersonen einschlielich
der Arbeitslosen werden Selbstindige einerseits und abhingig Erwerbstitige andererseits unterschieden.
Letztere werden auch als Arbeitnehmer bezeichnet (gedacht als ,,Geber von Arbeits-Auftragen, mit der
erforderlichen Bereitstellung von Arbeitspldtzen und dazu erforderlichen Ausstattungen und als,,Geber* des
fiir die Arbeit/Arbeitszeit zu zahlenden Lohnes). Wie bekannt, sind beide Gruppierungen in sich nicht
homogen, und das in mehrfacher Hinsicht.

2. Die Gliederung der abhiingig Beschiftigten
a. Die formelle Aufteilung der abhiingig Beschéftigten

Bei den Arbeitnehmern gibt es praktisch die Unterteilung in Arbeiter, Angestellte und Beamte. Auch die
Statistik verwendet diese real bedeutsamen Unterscheidungen. Die Zusammenfassung aus Arbeitern und
Angestellten bildet die Gruppierung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Dabei hat sich seit
einiger Zeit das Problem vergrofiert, dass einige Arten von abhéngigen Beschéftigungsverhiltnissen von der
Versicherungspflicht ausgenommen sind. Sie werden aber gleichwohl noch als Arbeitnehmer, oder abhéngig
Beschiftigte gezéhlt. Dazu gehdren sowohl alle zeitweilig als auch alle in Teilzeit Beschiftigten.
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Bei den Beschiftigten im Rahmen verschiedener MaBnahmen der Agentur fiir Arbeit gelten wiederum
unterschiedliche Zuweisungen zu den oben genannten Status, die hier zunédchst nicht weiter dargestellt
werden sollen. Heimarbeiter werden in den amtlichen Statistiken als Arbeiter gezdhlt. Seit kurzem wird in
der Pflicht zur Mitgliedschaft in der Sozialversicherung kein Unterschied mehr zwischen Angestellten und
Arbeitern gemacht — das steht im Zusammenhang damit, dass die beiden bisher getrennten Zweige der
Rentenversicherung fiir Arbeiter und Angestellte zusammengelegt worden sind.

b. Die funktionelle Zuordnung des lohnabhiingigen Leitungspersonals

Jedoch ist die innere Differenzierung der Kategorie der abhéngig Beschéftigten, und dabei vor allem der
Angestellten und Beamten, wie bekannt, erheblich weiter gehend. Die hoheren und hochsten Beamten, die
Abteilungen, Bereiche oder ganze 6ffentliche Einrichtungen, deren Dienste und die dort Beschéftigten leiten,
gehoren formell ebenfalls zu den sog. ,,Arbeitnehmern®, sind aber funktionell und gesellschaftlich Teil des
Leitungspersonals. Thre eigene Abhédngigkeit von den jeweiligen politischen Spitzen der staatlichen
Gebietskdrperschaften mag das etwas relativieren. Auch die Abteilungsleiter, Produktionsleiter, Prokuristen,
Betriebs- und Unternehmensleiter, wie auch die Vorstandsmitglieder von groBen Kapitalgesellschaften
werden formell als ,,Arbeitnehmer gezéhlt.

Beide Gruppen von Beschiftigten gehoren andererseits auch nicht zu den Selbsténdigen, praktisch aber eben
auch nicht zu den ,,Arbeit-Nehmern*, denn sie fithren 6konomische Funktionen der Eigentiimer in deren
Auftrag aus, ob es sich nun um den Staat oder um private Eigentliimer handelt. Bei einer Gegentiberstellung
von Eigentiimern von Einrichtungen und Unternehmern sowie deren Lohnarbeitern finden sie sich von
Funktion, Entlohnung, Interesse, Lebensfithrung und praktischem gesellschaftlichem Verhalten, vom
Bewusstsein oder politischem Engagement gar nicht zu reden, fast ohne Ausnahme bei den Eigentiimern,
besonders denen des privaten Kapitals.

c. Die Hierarchie der Einkommen der abhiingig Beschiftigten

Die Einkommen von abhéngig Beschiftigten am unteren Ende der Einkommensskala bestehen aus
schmalsten Zuverdiensten zu einem ansonsten anders finanzierten Lebensunterhalt, z. B. in den Formen
kurzer Teilzeitarbeiten mit geringen Qualifikationen. Aber auch niedrigste Lohne aus einer
Vollzeiterwerbstitigkeit, die in der Gegenwart sogar fiir Arbeitstétigkeiten aufgrund einer Berufsausbildung
gezahlt werden, sind hier zu finden. Am oberen Ende der Skala gibt es bei wenigen angestellten
Spitzenmanagern Vergiitungen, die an die Kapitaleinkommen von Multimilliondren oder vereinzelt sogar
von Milliarddren heranreichen - nur dass sie dafiir eben heftig arbeiten miissen, letztlich weisungsgebunden
sind und entlassen werden konnen. Der Durchschnitt der Leitenden Angestellten bewegt sich eher auf dem
Niveau von gut verdienenden Selbsténdigen.

3. Die Gliederung der Selbstindigen
a. die 6konomisch-funktionelle Aufteilung der Selbstindigen

Auch die Gruppe der Selbstindigen ist mitnichten homogen. Zum einen handelt es sich um Personen, die in
unterschiedlichen Bereichen ein kleineres Geschift betreiben, hdufig als Familienbetrieb, ob als Bauern, als
Gewerbe, oder als Dienstleistungsbetrieb.

Vor allem in bauerlichen und in Gewerbebetrieben sowie in Einzelhandelsgeschéften kamen dabei und
kommen z. T. immer noch Familienmitglieder zum Einsatz, die statistisch als sog. ,,mithelfende
Familienangehdrige unter die Rubrik der Selbstéindigen gez&hlt werden.

Zum anderen handelt es sich um Personen und ihre Praxen, die ihre Berufe aufgrund besonderer
Qualifikationen ausiiben: die sog. Freien Berufe auf akademischer Grundlage oder andere staatlich lizensierte
personliche Dienstleistungen.

Weiter gehdren dazu auch die individuell selbstéindig Tatigen in geistigen, kiinstlerischen, unterhaltenden
oder sportiven Berufen und Gewerben.

Dazu gehoren ebenso die individuell und selbstdndig tatigen Warenvertreter oder Vertreiber von
Finanzvertrégen.

Aber auch alle Betriebsleiter und Geschéftsfithrer gehdren dazu, die in den o. g. Bereichen mittlere und
groBere Unternehmen leiten und die zugleich Teilhaber oder Gesamteigentiimer der Unternehmen sind.

Die formell-rechtlichen Unterschiede bei den Selbstéindigen und darin der Art des Eigentums umfassen also
eine groBe Spannbreite hinsichtlich des Charakters als Eigentiimer von Unternehmen und Betrieben und
deren Kapital, des Charakters der Tétigkeiten, sowie der Hohe der Einkommen. Dabei sind diese Charaktere
z. T. formell an spezifische Berufsfelder und 6konomische Tétigkeitsbereiche gekoppelt. Ihre statistische
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Zusammenfassung ergibt sich vor allem negativ aus dem Tatbestand, dass sie keine abhéngig Beschiftigten
sind und ihre eigene Arbeitskraft auf eigene Rechnung einsetzen.

b. Die klassenméBige Zuordnung der Selbstiindigen

Die meisten Arten von Selbsténdigkeit gehoren schon aufgrund der formellen Eigenschaften nicht zu den
wirklichen Kapitalbesitzern, die vom Ertrag der Anwendung einer groeren Zahl von Lohnarbeitern einen
gehobenen Lebensstandard genieBen und die Erweiterung ihrer Unternehmen aufgrund eigensténdiger
Akkumulation vollziehen konnen, ohne dass ihr eigener Arbeitseinsatz wesentliche Bedeutung hitte.

Nur ein sehr kleiner Teil der als selbstandig Gezahlten ist als Leiter oder Geschaftsfiihrer eines eigenen,
mindestens mittleren Unternehmens tétig und gehort damit wirklich zur Klasse der Kapitalisten. Allerdings
kann er in der Statistik nicht formell von den anderen Selbstindigen unterschieden werden.

Das bedeutet: die wirklich groBen Kapitalbesitzer tauchen in den Statistiken der Erwerbstétigkeit gar nicht
auf. Das entspricht ja durchaus ihrem gesellschaftlichen Status, dass sie von der Erwerbstitigkeit anderer
Personen leben, die fiir sie arbeiten — also als Nicht-Arbeitende. Was nicht heifit, dass sie gesellschaftlich
untétig sind.

c. die Einkommenshierarchie der Selbstindigen

Die Spannbreite der Einkommenshdhe bei den Selbsténdigen ist nach beiden Polen hin fast so grof3, wie bei
den Abhéngigen.

Nach unten gibt es mit Sicherheit etliche, die eine durchaus proletaroide, marginale 6konomische Existenz
fristen, manche als Anfang und Ubergang zum beruflichen Einstieg, etliche aber auch als Scheitern und
dauerhafte Erfolglosigkeit.

Nach oben liegt die Grenze wohl unterhalb der hochst bezahlten Manager der groen Konzerne, weil die
personlichen Eigentiimer groBerer Unternehmen, die mehrere Millionen jahrlich abwerfen, eher nicht mehr
als ihre eigenen Geschéftsfiihrer arbeiten — von den GrofBeigentiimern der groen Gesellschaften, in Form
von Aktienpakten, ganz abgesehen.

4. Der ,,Wahrheitsgehalt“ der statistischen Gliederung der Erwerbstitigkeit hinsichtlich der
Klassenverhiltnisse

Wenn man nicht nur die verschiedenen Formen und die Bereiche der Unternehmen und Betriebe sowie der
dort verrichteten Tatigkeiten, sondern auch noch die Form und die GréBenverhéltnisse von Einkommen und
Eigentum in Betracht zieht, dann zeigt sich, dass die Kategorien der Selbstidndigen und der ,,Arbeitnehmer*
in der Statistik mehr zur Verstellung der sozialen Wirklichkeit als zu ihrer korrekten zahlenméfBigen
Darstellung beitrdgt. Beide Kategorien enthalten klassenméBig gemischte Gruppierungen:

Die der ,,Arbeitnehmer* umfasst auch Leitungspersonal aus allen gesellschaftlichen Funktions- und
Eigentumsbereichen, die sich nach Herkommen, Tétigkeit, Einkommen, gesellschaftlicher Stellung, sozialem
Umfeld und Selbstverstdndnis von den durchschnittlichen ,,Arbeitnehmern® unterscheiden.

Die der Selbstéindigen umfasst einen ganzen Facher von verschiedenen Arbeitstétigkeiten, die auf eigene
Rechnung, allerdings keineswegs nur in Richtung Markt, verrichtet werden, und die eine enorme Spannbreite
des Einkommens nach oben und unten umfassen und damit auch recht unterschiedliche Herkiinfte und
gesellschaftliche Stellungen einnehmen und sich in unterschiedlichen sozialen Umfeldern finden — aber eben
auch untere und mittlere private Kapitalisten, die aber wiederum nicht zu den obersten Schichten der
Kapitaleigentiimer gehoren.

Beide Einteilungen sind in Deutschland nur aus dem Ubergang der spiten stindischen Gesellschaft,
einerseits zur industriellen Betriebsweise und andererseits zu kapitalistischen Unternehmensformen zu
begreifen. In diesem Ubergang wurde der alte formelle und praktische Unterschied und Gegensatz von
standischen Personen zu den Unterschichten aus spitfeudalen Zeiten in die neue Art der Unterscheidung von
abhingig Beschéftigten gegeniiber den nicht Abhéngigen, also mit einer selbstindigen gesellschaftlichen
Existenzgrundlage ausgestatteten, transformiert — hdufig zunichst unter Verwendung und spéterer
Verwandlung alter juristischer und sozialer Formen.

Wenn man also die Herausbildung der gesellschaftlichen Gliederung der BRD mit Blick auf das Verhéltnis
von Lohnarbeit und Kapital und auf die respektiven Eigentiimer, die Lohnarbeiter und die Kapitaleigentiimer
untersuchen will, sind die oben kurz skizzierten Einteilungen der amtlichen Statistik empirisch zwar der
notwendige Ausgangspunkt, aber nichts weniger als ausreichend.
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D Die Eingrenzung des 6konomischen Feldes einer Arbeiterklasse

Um das 6konomische Feld, in dem eine ,,Arbeiterklasse® tatig ist, in den o6ffentlichen
Statistiken ndher zu bestimmen, werden vier Untersuchungsschritte mit Hilfe der 6ffentlichen
Statistik unternommen.

1. Die Entwicklung der sozialstatistischen Gruppen der Erwerbstitigen: Selbstdndige,
Beamte, Angestellte und Arbeiter von 1957 bis 2004 auf dem Territorium

2. 2. Die Aufteilung der Erwerbstitigen auf die 6 Sektoren der Volkswirtschaftlichen
Gesamt-Rechnung (VGR) von 1970 bis 1991 auf dem Territorium der alten BRD und von
1991 bis 2004/6 auf dem Territorium der erweiterten BRD, sowie die Verteilung auf eine
verdnderte Gliederung der gesellschaftlichen Produktion und Arbeitsteilung.

3. Die Entwicklung der Erwerbstétigkeit bei den Lohnabhéngigen in der alten BRD seit 1970
und der erweiterten seit 1991 bis 2004/6 in rund 70 Wirtschaftszeigen im Verhéltnis zu
Umsatz, Wertschopfung, Abschreibungen, Lohnsumme und Gewinnen.

4. Die Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Berufsfeldern und Berufen im Vergleich zur
Erwerbstdtigkeit in den unter 2. und 3. untersuchten Wirtschaftszweigen nach
Qualifikationsstufen

Um das 6konomische und dann auch das gesellschaftliche Feld fiir die Bestimmung einer
,Arbeiterklasse” ndher abzustecken, wiren noch weitere statistische Erkundungen
erforderlich,:

Charakter der Arbeitsstétten (Betriebe), Charakter der 6konomischen Einheiten
(Gesellschaftsformen und Eigentumsverhéltnisse) und die GroBenverhéltnisse beider im
Rahmen der Zweiggliederung der Volkswirtschaft der BRD (die gesellschaftliche
Produktionsgliederung, Arbeitsteilung und die Eigentumsverhéltnisse an den
Produktionsmitteln); Bestimmung der geographischen Verteilung der Betriebe iiber das
Territorium und die Verteilung auf die Gemeindegrofenklassen.

Das ist in einem direkten Anlauf nicht mdglich, weil die entsprechenden Daten nicht im
Zusammenhang der Zweiggliederung oder der Erwerbstétigenstatistik erhoben werden,
sondern nur in je einzelnen Statistiken. Die Kompilierung wiirde eine sehr ausfiihrliche Arbeit
des Zusammenfiihrens erfordern, die in groBem Mal3e auf Schitzungen beruhen wiirde.

Dass dies in der IMSF-Studie und anderen noch moglich war, liegt daran, dass die
umfangreiche, frither fast zehnjahrige Volks-, Berufs-, und Arbeitstéttenzdhlung erst 1987
wieder vorgenommen wurde und danach bis heute nicht mehr. Es ist auch keine weitere
Vollzdhlung vorgesehen. Die Daten der Vollzdhlung von 1987 hdngen aber wegen der
Ubernahme der DDR in ihren absoluten GrdBen in der Luft und geben vor einen Riickblick
auf die alte BRD.

E Die quantitative Entwicklung der Kategorien der Erwerbstitigen

Ein erster Schritt soll fiir die Zeit der Existenz der alten BRD und ihrer Erweiterung durch die
Ubernahme der DDR die zahlenmiBige Entwicklung der statistischen Kategorien von
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Arbeitern, Angestellten, Beamten, also den Lohnabhéngigen einerseits und den Selbstindigen

mit den ihnen zugerechneten Mithelfenden Familienangehdrigen (besonders in der

Landwirtschaft) aufzeigen und ihre jeweiligen Relationen zueinander.

Die einschlégigen Statistiken auf Basis des Mikrozensus reichen bis 1957 zuriick. Die

vorherige Zeit konnte anhand der vorherigen Volkszdhlung dargestellt werden, wiirde aber
keine durchlaufende Statistik bis heute ergeben.. Die entsprechenden Daten und
Untersuchungen von 1950, 1960 und 1970 finden sich in aller Ausfiihrlichkeit in der Studie
des IMSF aus den 70er Jahren.

III Die grofien Entwicklungen auf der empirischen Oberfliche

1. Ein erster Blick auf die Statistik der Erwerbstiitigen

Die grofien zahlenmifligen Verinderungen bei den statistischen Kategorien der Erwerbstitigen

a) Die Zahlen und Proportionen

Die Tabelle zeigt die Zahl der tatsdchlich Erwerbstdtigen, also ohne Arbeitslose, auf dem Gebiet der alten
Bundesrepublik von 1957 bis 2005. Die iiber 1990 hinausgehende Begrenzung auf das Territorium der alten
BRD erfolgt, um die soziale und 6konomische Kontinuitét der Entwicklung zeigen zu kénnen. Dagegen ist
jene auf dem Gebiet der alten DDR, also der neuen Bundesldnder von ganz anderen, tief greifenden
Umstellungsprozessen geprégt, von denen die Verdampfung und Liquidierung der Industrie mit Hilfe von D-
Mark und Treuhand die wichtigste darstellt.

Tab Il 1
Erwerbstétige *) nach Stellung im Beruf
Ergebnisse des Mikrozensus
in 1000 und Prozent von Spalte 2
Friiheres Bundesgebiet 3)
Zusammen
davon davon davon
Abhangig Erwerbstatige
Jahr Selbstandige 'l\:’”th.e!fe”de ,
amilien- insgesamt davon
Angehorige
Beamte Angestellte 1) | Arbeiter 2)
1957 25.523 100 3.316 13 | 2.830 11 1 19.378 76 1.187 5 |5.091 20 |13.100 |51
1962 26 271 103 3180 12 12345 |9 20747 79 1280 5 686 25 12981 49
1968 25 870 101 2892 1112035 |8 20942 81 1391 5 | 7307 28 12244 |47
1969 26 169 103 2857 11 11942 7 121370 82 1427 5 7540 29 112403 |47
1976 25752 101 2 331 9 1188 |5 |22234 86 2211 9 19058 35 110965 |43
1983 4) | 26477 104 2324 9 1949 4 | 23204 6)
1989 27 742 109 2463 9 |561 2 124718 89 2424 9 11612 |42 10682 |39
1990 29 334 115 2 580 9 |578 2 126176 89 2485 8 12716 |43 10975 |37
1992 30 094 118 2699 9 |518 2 126878 89 2384 8 113449 |45 11045 |37
1997 29 200 114 3014 10 | 346 1 125840 88 2212 8 13913 |48 |9715 33
2001 30 307 119 3070 10 | 408 1 126830 89 1973 7 [15373 |51 19484 31
20057) |29 380 115 3.249 11 | 381 1 125749 88 1854 6 15531 |53 | 8365 28
*) Bis zum Jahre 1971 ohne Soldaten; ab 1972 einschl. Soldaten
1) Einschl. Auszubildende in anerkannten kaufmannischen und technischen Ausbildungsberufen.
2) Einschl. Auszubildende in anerkannten gewerblichen Ausbildungsberufen. ‘ 3) Ab 2005: Friheres Bundesgebiet ohne Berlin.
4) EG-Arbeitskraftestichprobe. ‘ 5) Revidierte Hochrechnung (Basis Volkszahlung 1970 bzw. 1987).
6) Ergebnis bezieht sich auf Beamte + Angestellte + Arbeiter ‘ 7) Ab 2005: Jahresdurchschnitt. ‘ ‘
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Die Zahl der Erwerbstitigen auf dem Gebiet der alten BRD nahm von 1957 bis 1989 um rund 2,2 Millionen
von 25,5 auf 27,7 zu. Der Sprung von iiber 2 Millionen von 1989 bis 1992 ist wohl weitgehend der
Zuwanderung bei und nach der Ubernahme der DDR geschuldet, da sich die Zahl der Erwerbspersonen im
selben Zeitraum ebenfalls um diese GroBenordnung steigerte: von 25.954 in 1957 auf 29.889 in 1989 (=115
%) und auf 31.305(=120 %) in 1990.

Danach bewegte sich auf dem Gebiet der alten BRD die Zahl der Erwerbstdtigen wieder in dhnlicher Weise
wie in den vorherigen Jahrzehnten. Diese gesamte Entwicklung ist gepragt von kontinuierlichen,
nichtsdestoweniger sehr weitreichenden Verdnderungen auch bei den umfassenden sozialen Kategorien.

Die Verdnderungen bei den Selbstindigen teilen sich deutlich in zwei Etappen. Von 1957 bis 1988 sinkt
deren Zahl kontinuierlich von 3,3 Millionen um 1 Million auf 2,3 Millionen. Schon vor der Vereinigung, am
Schluf} des noch in der alten BRD begonnen Konjunkturzyklus von 1983 bis 1993 steigt die Zahl schon
wieder um tiber 100 Tausend an, gewinnt durch die Vereinigung noch einmal 100 Tausend dazu und bewegt
sich von da an bis 2005 wieder auf die alte Hohe von 3,2 Millionen im Jahr 1957. Im Ergebnis scheint die
Ausgangslage wieder erreicht. Dem liegen allerdings gegenldufige Verdnderungen zugrunde.
Verminderungen, vor allem in der Landwirtschaft und Zunahmen wie auch Verdanderungen der selbstindigen
Tétigkeiten in anderen Gewerben und Zweigen. Man kann vermuten, dass die Zunahmen seit 1990 vor allem
mit der Wirkung der noch einmal erhéhten Arbeitslosigkeit nach dem Ende des Zyklus von 1983-1993
zusammenhéngen.

Der Riickgang bei der Zahl der mithelfenden Familienangehérigen ist dagegen so dramatisch, dass er auf
eine tief greifende Verdnderung in der 6konomischen Struktur der Zweige hindeutet. Die mithelfenden
Familienangehdrigen sind bestimmten Gruppen der Selbstdndigen eng assoziiert: allen Arten von Gewerben
mit kleineren Betrieben, in denen die Arbeitskraft der Eigentiimer noch eine erhebliche Rolle spielt — ob
handgreiflich, ob als Sachbearbeiter, als Dienstleister am Kunden oder als Geschéftsfiihrer. Besonders
ausgepragt und verbreitet war diese Situation in der Landwirtschaft mit ihren vielen kleinen und mittleren
Familienbetrieben, wie sie im Westen und vor allem im Siiden Gesamtdeutschlands nach 1945 bestanden und
damit dann vor allem die Landwirtschaft der BRD in diesen Regionen prégte. Die Zahl der ,,Mithelfenden*
ist von 2,8 Millionen in 1957 auf nur noch 0,38 in 2005 geschrumpft. Dabei hat es sich der grolen Zahl nach
vor allem um Frauen in den kleineren und mittleren bauerlichen Familienbetrieben gehandelt, sodass sich
hinter diesen Zahlen grofle Umwélzungen auf dem Lande verbergen, die bei den Gesamtzahlen der
Selbstdndigen hinter anderen gegenldufigen Verdnderungen nur verborgen sind.

Diese Kategorie von Beschéftigung ist als konomisches und soziales Gewicht faktisch aus der Gesellschaft
der alten BRD verschwunden und auch durch das Hinzukommen der DDR nicht verdndert worden. Schon
hier wird praktisch klar, dass eine zahlenmafige Gesamtbetrachtung der umfassenden Kategorien der
Erwerbstétigen vieles im Dunkeln ldsst, was erst bei einer Untersuchung der verschiedenen
Wirtschaftszweige zu Tage tritt.

Die Ursache fiir den Zuwachs der gesamten Erwerbstétigkeit ist also bei den Abhéingigen zu finden. Thre
Zahl ist von 19,3 Millionen in 1957 um iiber 4 Millionen auf 24,7 in 1989 und um eine weitere Million auf
25,7 in 2005 gewachsen. Dahinter verbergen sich wiederum stark gegenlédufige Bewegungen bei den
Angestellten und den Arbeitern.

Dagegen ist die Entwicklung bei den Beamten nur im Resultat nicht so spektakulér, der Verlauf zeigt jedoch
sehr groe Bewegungen. Thre Zahl verdndert sich von 1,2 Millionen in 1957 {iber 2,4 in 1989 bis zu 1,85 in
2005. Das entspricht einerseits einer Verdoppelung innerhalb von 32 Jahren und andererseits einer Reduktion
um ein Drittel innerhalb von 16 Jahren.

Bei den Angestellten zihlen wir 5,0 Millionen in 1957, einen Zuwachs von 6 Millionen auf 11,6 in 1989 und
schlieBlich noch einmal um 4 auf 15,5 Millionen in 2005. Das ist eine veritable Verdreifachung innerhalb
von knapp 50 Jahren.

Dagegen bewegen sich die Zahlen bei den Arbeitern gegenldufig, wenn auch nicht ganz so dramatisch. Von
13,1 Millionen 1957 minus 2.4 auf 10,7 Millionen in 1989, minus 2,3 auf 8,36 Millionen in 2005, immerhin
eine Verringerung von 4,7 Millionen, d.h. um fast ein Drittel innerhalb von rund 50 Jahren.

Die Aufteilung der gesamten Erwerbstétigen auf die oben angefiihrten Kategorien zeigen fiir die 25,5
Millionen in 1957, die 27,7 Millionen in 1989 und die 29,4 Millionen in 2005 folgende Verdnderungen der
prozentualen Anteile der verschiedenen Kategorien an der jeweiligen Gesamtbeschéftigung, oder an den
Abhéngen.
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Tab II 2

Anteile an allen Erwerbstiitigen in Prozent — friiheres Bundesgebiet

Jahr Selbstindige Mithelfende Abhiingige | Beamte Angestellte | Arbeiter
1957 |13 11 76 5 20 51
1989 | 09 02 89 9 42 39
2005 11 01 88 6 53 28

Mehrere Entwicklungen stechen geradezu ins Auge:

Die Verringerung des Anteils der Arbeiter, also des handarbeitenden oder Maschinen bedienenden Teils der
Lohnabhidngigen, von der grofiten und mehrheitlichen Klasse und sozialen Schicht von 51 % aller
Erwerbstétigen, zur Minderheit von nur 28 %, also einem guten Viertel der Erwerbstétigen. Dabei féllt der
Riickgang von 11 Prozentpunkten in den 16 Jahren von 1989 bis 2005, mit absolut 2,3 Millionen besonders
ins Auge. Setzt man den Anteil der Angestellten im Verlauf dagegen, so wird die Entwicklung noch
deutlicher. Waren 1957 nur 20 %, also ein Fiinftel der Erwerbstétigen Angestellte, und 51 % Arbeiter, so
kehrt sich dieses Verhaltnis bis 2005 fast um — zu 53 % Angestellte und 28 % Arbeiter. Bilden sie zusammen
auch schon 1957 mit 76 % und drei Viertel der Erwerbstétigen die {ibergrofle Mehrheit, so sind sie 1989
schon 89% und bleiben 2005 immer noch 88% aller Erwerbstitigen.

Wir haben es also schon 1957, einem der ersten Jahre mit nahezu Vollbeschéftigung in der BRD und
weitgehender Rekonstruktion der Okonomie, mit einer Gesellschaft zu tun, die zu drei Vierteln von abhiingig
Beschiftigten, den sog. ,,Arbeitnehmern® gepragt ist, die allerdings mehrheitlich noch aus Arbeitern
bestehen. 1989 hat sich der Charakter der Gesellschaft in der alten BRD noch mehr zu einer der
Lohnabhiingigen entwickelt, allerdings mit fast gleichen Gewichten von Angestellten und Arbeitern. Die
sog. ,,Arbeitnehmer-Gesellschaft hat sich weitgehend ausgeprigt — unter EinschluB eines erheblichen
Anteils von schlecht Bezahlten, von Prekdren und von Arbeitslosen.

b) Die Unterminierung der Stellung und Lage der Lohnabhiingigen

2005, 15 Jahre nach der Vereinnahmung der DDR und der Durchsetzung der sog. ,,New Economy* im
Westen, charakterisiert durch die weitere Durchdringung mit digitaler elektronischer Datenhandhabung in
Produktion, Verwaltung, Transport, Kommunikation und Medien, dem zunehmenden Gewicht des
international sich bewegenden Geldkapitals, der neoliberalen ,,Befreiung* des gesamten Kapitals von
nationalen und zwischennationalen Regulierungen und der neoliberalen Propaganda der Globalisierung, wird
die Rolle der Lohnabhéngigen wieder unsicher:

Der Produktionsapparat wird weder in der alten BRD noch in den Gebieten der alten DDR ernsthaft weiter
ausgedehnt, die schlecht entlohnte, prekére Beschiftigung zu hdufig unangenehmen Bedingungen nimmt in
allen Bereichen der Gesellschaft zu, sowohl bei den Lohnabhangigen, wie bei den Selbstdndigen und die
Zahl der Arbeitslosen auch. Zusammen mit der mangelnden industriellen Dynamik und dem Angriff auf den
Lohn und den Lebensstandard der marginalen Schichten und der auch dadurch insgesamt verstirkten
Konkurrenz unter den Lohnabhéngigen, verlieren diese ihre sichere soziale Verankerung in den
Unternehmen.

Interessenvertretungen, den Gewerkschaften. Und folglich verlieren sie auch in dem durch die neue
Gesetzgebung aufgeweichten Sozialstaat langsam den Boden unter den Fiilen: An den Rédndern mit Hartz IV
inzwischen als dramatischer Absturz oder als Festschreibung der marginalen Existenz, bei den anderen als
langsame Verschlechterung der Bedingungen der Beschiftigung, unsichere Zukunft und gegenwértige Angst.

Das alles fiihrt zur 6konomischen, politischen und stimmungsméBigen Defensive der Lohnarbeiter, auch
wenn es der Mehrheit der im Erwerbsleben Stehenden noch relativ gut geht, und bei den
Vollzeitbeschiftigten faktisch sogar von der Menge und Qualitét der konsumierten Gebrauchswerte her
besser — selbst wenn sie wieder etwas lingere Arbeitszeiten hinnehmen miissen.

Wegen der an Stagnation grenzenden geringen Wachstumsraten in der erweiterten BRD seit 1993 bis 2005
(mit einer kurzen Unterbrechung 1999 und 2000) scheinen die Prozesse der Aufweichung und
Unterminierung der bis 1975 erreichten Stellung der Lohnabhéngigen gegeniiber dem Kapital und in der
Gesellschaft und auch des bis 1989 erreichten Lebensstandards fast unabhéngig von der Konjunktur vor sich
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zu gehen. Schaut man sich die Sache genauer an, dann veréndern sich nicht nur die Zahlen der Arbeitslosen
sondern auch die der Erwerbstétigen bis 1989 und danach weiterhin stark abhiingig von den
konjunkturellen 6konomischen Bewegungen. Der Abbau von Beschéftigungen erfolgt mit leichter

Verzogerung den Tiefpunkten der Produktion, ihr Aufbau dann ebenso mit Verzégerung dem Anstieg der
industriellen Konjunktur. Allerdings folgt dem starken Abbau im Abschwung meist nur ein geringerer
Autfbau der industriellen Beschiftigung im folgenden Aufschwung. Als Resultat ergibt das, vermittelt iiber
die industriellen Zyklen, einen Abbau der industriellen Beschiftigung, der die Konjunkturen iibergreift. Bei
manchen Gewerben erfolgt allerdings gar kein Wiederaufbau - sie verschwinden langsam aber sicher
ginzlich aus der Okonomie der BRD.

Dagegen ist der Anstieg der Angestelltenbeschéftigung lange Zeit sehr kontinuierlich und ohne besondere
konjunkturelle Ausschldge. Aber auch dies beginnt sich seit 1989 fiir die alte BRD zu verédndern.

F Die Entwicklung in der Kategorie der Arbeiter

Wegen des besonderen Interesses an den Arbeitern als Feld fiir die Existenz einer
,Arbeiterklasse® soll hier aus der differenzierenden Betrachtung der Entwicklung der
einzelnen Kategorien der Erwerbstétigen jene der Arbeiter gesondert vorgestellt werden.

2. GroBere Verinderungen bei einzelnen Kategorien der Erwerbstiitigen
a) Mithelfende Familienangehdrige und Selbstiindige

b) Arbeiter

Bei den Ménnern hat sich die Beschéftigung von 9,2 Millionen (=100%) 1957 um 1,4 Millionen auf 7,7
Millionen 1989 reduziert (= 84%); bei den Frauen von 3,9 Millionen (=100%) 1957 um 950 Tausend auf 2,9
Millionen (=83%) in 1989. Die Dynamik des Abbaus der Arbeitsplitze bei den Arbeitern in der alten BRD
ist in den 32 Jahren fiir beide Geschlechter also recht dhnlich — allerdings wissen wir, dass dies in ganz
verschiedenen Industriezweigen geschieht.

Der Anteil der Arbeiter an allen Beschéftigten von 51 % 1957 verteilt sich unterschiedlich auf die beiden
Geschlechter. Der Anteil der Ménner liegt bei 57 %, der der Frauen bei immerhin 41 %.

Hingegen fillt bei den Arbeitern die Ausdehnung der Beschéftigung auf dem Gebiet der alten BRD bei der
Ubernahme der DDR fiir beide Geschlechter {iberraschend unterschiedlich aus. Bei den Ménnern bleibt die
Beschéftigung praktisch gleich und wird auch in den unmittelbar folgenden Jahren des Vereinigungsbooms
nur unwesentlich grofer. Bei den Frauen kommen dagegen zu den vorher vorhandenen
Beschéftigungsverhiltnissen von 2,95 Millionen in einem Jahr 290 Tausend hinzu, ein Sprung von 7
Prozentpunkten.

Der seither weiter gehende Abbau der Beschiftigungsverhéltnisse auf dem Gebiet der alten BRD bei den
Arbeitern ist bei den Ménnern von einer grofleren Dynamik geprégt als bei den Frauen. Bei den Ménnern
werden in den 16 Jahren nach 1990 von 7,7 Millionen iiber 2 Millionen Arbeitsplétze beseitigt, auf nur noch
5,6 Millionen, eine Reduktion von 27 Prozentpunkten. Bei den Frauen werden von dem kurzfristig durch
Zuzug oder Pendeln erhdhten Niveau von 3,2 Millionen 540 Tausend beseitigt, auf dann 2,7 Millionen, eine
Reduktion von 17 Prozentpunkten.

1989 ist der Anteil aller Arbeiter an allen Beschiftigten noch 39 %, der der Méanner noch 49% und der der
Frauen noch 27 %. 2005 haben sich die absoluten Zahlen der Arbeiter noch einmal verringert und die Anteile
an allen Beschéftigten sind fiir alle Arbeiter auf 28 % zuriickgegangen, bei den Méannern auf 35 % und bei
den Frauen sogar auf nur noch 21 %.

Die Gesamtzahlen der bei den Arbeitern beseitigten Arbeitsplitze auf dem Territorium der alten BRD in der
Periode von 1957 bis 2005, einschlieBlich des kurzfristigen Zuwachses aus der DDR, umfasst bei den
Mainnern also 3,5 Millionen, wihrend es bei den Frauen 1,5 Millionen sind.

Auskunft tiber die konomischen Orte und Umsténde dieser Schrumpfungsprozesse und den Charakter der
verbleibenden Arbeiterbeschiftigung fiir beide Geschlechter wird auch hier nur die genauere Untersuchung
der Wirtschaftszweige geben konnen.
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Jahr

1957

1962
1968
1976
1983 4)
1989
1990
1997
2001
2005 7)

1957
1962
1967
1970 5)
1976
1983 4)
1989
1990
1998
2005 7)

weiblich
1957
1962
1968
1976
1983 4)
1989
1990
1995
1996
1997
20057)

mannlich

Zusammen

25.523

26 271
25870
25752
26 477
27 742
29 334
29 200
30 307
29 380

15994
16 493
16 441
16 441
16172
16 351
16 948
17 585
16 901
16 310

9 529
9778
9426
9 580
10 126
10 794
11749
12102
12275
12299
13 070

4) EG-Arbeitskraftestichprobe

Erwerbstatige *) nach Stellung im Beruf

Ergebnisse des Mikrozensus
in 1000 und Prozent von Spalte 2

Fritheres Bundesgebiet 3)

davon Abhangig Erwerbstitige
insgesamt

davon Arbeiter 2)
19.378 76 13.100 51
20 747 79 12 981 49
20 942 81 12 244 47
22234 86 10 965 43
23204 6)
24718 89 10 682 39
26 176 89 10 975 37
25840 88 9715 33
26 830 89 9484 31
25749 88 8 365 28
12 821 80 9 196 57
13597 82 9223 56
13767 84 8900 54
13 970 85 8830 54
14 160 88 7 882 49

0
14 995 88 7733 46
15 544 88 7734 44
14 592 86 6753 40
13928 85 5664 35
6 558 69 3905 41
7150 73 3758 38
7132 76 3343 35
8074 84 3083 32
0

9723 90 2949 27
10 633 91 3241 28
10 984 91 2911 24
11 206 91 2937 24
11225 91 2925 24
11 821 90 2700 21

*) Bis zum Jahre 1971 ohne Soldaten; ab 1972 einschl. Soldaten

Diff/Periode
Sum Diff d Per

Sum Diff Ges
Per

-2418

293

-2.610 -5.028 -4.735

-1463

1

-2.070 -3.533 -3.532

-956

292

-541 -1.497 -1.205

1) Einschl. Auszubildende in anerkannten kaufmannischen und technischen Ausbildungsberufen.

2) Einschl. Auszubildende in anerkannten gewerblichen Ausbildungsberufen 3) Ab 2005: Friiheres Bundesgebiet ohne Berlin
5) Revidierte Hochrechnung (Basis Volkszahlung 1970 bzw. 1987).

6) Ergebnis bezieht sich auf Beamte + Angestellte + Arbeiter 7) Ab 2005: Jahresdurchschnitt.
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c) Angestellte
d) Beamte

Verinderungen bei der Zahl und der Art der Arbeitskriifte als Ergebnis von Veriinderungen
okonomischer Strukturen

Die Ursachen fiir die Reduktion oder die Ausdehnung der Zahl der Arbeitskréfte liegt in den Verdnderungen
der 6konomischen Struktur. Das ist bei der Entwicklung der Zahl der weiblichen Mithelfenden
Familienangehdrigen, vor allem in der Landwirtschaft, unmittelbar und besonders deutlich geworden. Dabei
spielen hier vor allem die Zahl der Betriebe und ihre Technisierung eine Rolle, wihrend die Eigentumsform
einerseits und der Einsatz von Lohnarbeit andererseits von geringerer Bedeutung sind.

Ahnlich offenbar sind die Verinderungen bei den Beamten, weil sie im Wesentlichen nur im Staatssektor
beschéftigt waren und sind. Die VergroBerung oder Verkleinerung ihrer Zahl entspricht damit einerseits der
Vergroflerung oder der Verkleinerung der Staatstitigkeiten (z.B. Ausweitung des Sozial- und
Bildungssektors und der Reduktion durch die Privatisierung der Post und der Bahn) und andererseits der
Verwandlung von ,,Beamten-Stellen in Arbeitsverhéltnisse von Angestellten.

Ahnliches gilt aber auch fiir die anderen Verschiebungen bei den Zahlen und Kategorien der Beschéftigten.
Sie sind Ausdruck von 6konomischen Veranderungen, die in jeweils unterschiedlicher Weise auch eine
Verinderung der gesellschaftlichen Arbeitsteilung zum Ausdruck bringen. Dieser Zusammenhang soll weiter
unten prinzipiell und mit Zahlen dargestellt werden.

G Verteilung der Arbeitskrifte auf die Sektoren der Volkswirtschaft

Vom Standpunkt der Vorraussetzungen und des Ergebnisses der gesellschaftlichen Arbeit
bilden die Organisationen und die stofflichen Einrichtungen dieser Arbeiten, die Produktions-
und Arbeitsstitten, die Werkstétten, Betriebe, Verwaltungen, Praxen, Verkaufsldden oder
Infrastrukturen mit ihren Ausriistungen das organisatorisch-stoffliche Geriist der
Gesellschaft, das die sozialen Verhéltnisse strukturiert.

Im zweiten Schritt der statistischen Erkundung wird daher die Verteilung der erwerbstéitigen
Individuen auf die Sektoren der Volkswirtschaft untersucht und dies in der Entwicklung
verfolgt.

Das wird zunéchst anhand der konventionellen Aufteilung der Okonomie nach 6 Sektoren
vorgenommen, wie sie der ersten Stufe der Differenzierung in der 6ffentlichen
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (VGR) zugrunde liegt.

Diese Aufteilung ist nach dem Vorbild des 3-Sektoren-Schemas gebildet und fiir die Zwecke
der Untersuchung der tieferen Strukturen und damit auch der Klassenbildung nicht geeignet.
Daher werden die rund 70 Wirtschaftszweige, wie sie in einer tieferen Aufgliederung der
Okonomie verwendet werden, zuniichst in 4 grofie Sektoren und dann in 17 gréBere
Abteilungen sortiert. Mit dieser verinderten Aufteilung sollen die Entwicklungen in der
gesellschaftlichen Arbeitsteilung, und daraus hervorgehend, die Verdnderungen im
gesellschaftlichen Arbeitskorper, also auch in der Klassengliederung der arbeitenden Klassen,
besser sichtbar und verstindlich gemacht werden.
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VI Die gesellschaftliche Organisation der materiellen Produktion als Moment des
gesellschaftlichen Stoffwechsels.

1. Die VGR als Spiegel der qualitativen und quantitativen gesellschaftlichen Arbeitsteilung
a) Die Quellenlage

b) Ein Uberblick zur gesellschaftlichen Organisation der Produktion und der gesellschaftlichen
Arbeitsteilung auf der Grundlage der VGR

Die amtliche Statistik bietet in der VGR eine detaillierte Darstellung der gesellschaftlichen Produktions- und
Arbeitsstruktur. Mit etwa 70 Zweigen der 6konomischen Tatigkeiten zeigt sie eine im Ganzen ausreichende
Ubersicht zu deren Entwicklung. Darin ist auch die Verteilung der Erwerbstitigkeit enthalten, wenn auch
unmittelbar nur nach Selbstéindigen und abhangig Beschéftigten (,,Arbeitnehmer®) aufgegliedert. Allerdings
ist die Gliederung der ,,Systematik der Wirtschaftszweige 2003 (WZ 03) unmittelbar nicht gut geeignet, die
gesellschaftliche Produktions-, Organisations- und Arbeitsteilung treffend und in ihrer Entwicklung
wiederzugeben.

Die grobe Aufteilung und Summierung von tiefer gegliederten Wirtschaftszweigen erfolgt faktisch nach dem
Konzept der drei Sektoren: Urproduktion als Primérer, Be- und Verarbeitung als Sekundérer,
Dienstleistungen, private und 6ffentliche, als Tertidrer Sektor. Dazwischen dann etwas unbegriffen Transport
und Kommunikation sowie Vertrieb und Handel.

Zunichst sollen die grofien Verinderungen in der Zweigstruktur anhand des 6-Sektoren-Schmemas
und anhand der jeweiligen Summe der Erwerbstitigen verfolgt werden.
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Tab III 1
3.2.12 Erwerbstétige
Durchschnitt in 1000
Handel, Gastgewerbe und Verkehr
Finanzierung, Vermietung u. Untern.
Baugewerbe dienstleister
Offentliche und private
Produzierendes Gewerbe Dienstleister
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei C\Ililretschaftsbereiche
fritheres Bundesgebiet

Lfd. Nr. 1 5 6 7 85
WZ 2003 | AbisB |CbisE |F |Gbis| |JbisK |LbisP Abis P
1970 2245 10076 2276 5857 1623 4512 26 589
1976 1615 8874 2040 6 084 1915 5611 26 139
1984 1260 8433 2038 6 469 2354 6672 27 226
1991 1031 9223 2061 7 761 3264 7 921 31261
Diff -1.214 - 853 -215 1.904 1.641 3.409 4.672

Deutschland
Diff Il 484 2108 744 1557 472 1995 7 360
1991 1515 11331 2805 9318 3736 9916 38 621
1999 946 8 491 2859 9589 5429 11110 38 424
2003 880 8139 2322 9717 6127 11 539 38724
2005 850 7883 2165 9 764 6 399 11 762 38 823
Diff Il - 665 3448  -640 446 2663 1846 202
Su Diff -1.879  -4.301 - 855 3.907 4.776 7.250 12.234
Wz 2003 A bis B |CbisE |F |Gbis| |JbisK |LbisP |AbisP

Lfd. Nr. 1 7 50 52 64 75 85
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Von 1970 bis 1991 zeigt sich in der weit gefassten Kategorie Landwirtschaft, Forstw. u. Fischerei (A bis
B) ein Riickgang um 1,2 Millionen Erwerbstétige. Wie wir oben gesehen haben, ist dieser Riickgang
weitgehend auf das formelle drastische verschwinden der Mithelfenden Familienangehorigen, und d.h.
wiederum vorrangig der Frauen aus den Arbeitsverhéltnissen (nicht unbedingt aus den tatséchlichen
Arbeitsprozessen) der landwirtschaftlichen Familienbetriebe zuriickzufiihren.

Die Ausdehnung der BRD auf das Gebiet der DDR brachte einen Zuwachs von 484 Tausend Erwerbstitigen
im Zweig A-B. Aus anderen Statistiken kdnnen wir ableiten, dass da vor allem friihere
Genossenschaftshauern nun als abhingig Beschéftigte auftauchen.

Der Prozess der Schrumpfung der Erwerbstétigkeit in den Bereichen A-B lduft in den folgenden 14 Jahren
von 1991 bis 2005 in Gesamtdeutschland noch schneller ab als vorher in der alten BRD. Es verschwinden
665 Tausend Erwerbstitige, diesmal in groBerem Umfang auch Abhingige, die in Ostdeutschland gerade erst
durch Umwandlung hinzugekommen waren.

Die Summierung des Riickgangs in der alten BRD und dann in Gesamtdeutschland ist zwar nicht ganz
korrekt, zeigt aber dennoch die Tendenz. Insgesamt verschwinden in dem Bereich Landwirtschaft etc. (A-B)
von 1970 bis 2005 rund 1,9 Millionen Arbeitspldtze. Dem ging von 1950 bis 1970 in der alten BRD schon
ein erheblicher Abbau voraus, der hier statistisch nicht wiedergegeben wird.

Im Bereich des Produzierenden Gewerbes (C bis E), also Bergbau und Verarbeitendes Gewerbe, inclusive
der eigentlichen Industrie, sinkt die Beschiftigung von 1970 bis 1991 um 853 Tausend von 10,0 Millionen
auf 9,2. Dabei war sie schon 1990 auf 8,4 geschrumpft — schon der erneute Anstieg von 1990 auf 1991 um
800 Tausend in der alten BRD ist der Wirkung der Vereinnahmung der DDR geschuldet.

Nach dem Zuwachs von 2,1 Millionen Beschiftigten durch die formelle Angliederung der DDR auf dann
11,3 Millionen Beschiftigte schrumpft die Beschiftigung im produzierenden Gewerbe in 14 Jahren um 3,4
auf nur noch 7,8 Millionen Beschéftigte. Davon mindestens 1,4 Millionen auch vom Bestand von 9,2
Millionen in 1991 in der alten BRD.

In der Bauindustrie (F) sinkt die Beschéftigung in der alten BRD von 1970 2,2 Millionen auf 1991 2,0
Millionen, um rd. 215 Tausend. Die Eingliederung der DDR steigert die Zahl um 744 Tausend auf 2,8
Millionen. Diese sinkt dann um 640 Tausend wieder auf 2,1 Millionen 2005 in Gesamtdeutschland. Die
Gesamtreduktion im Baugewerbe von 1970 in der alten BRD bis 2005 in Gesamtdeutschland umfasst 885
Tausend Beschiftigte. Hier sind die absoluten Zahlen im Schrumpfungsprozess nicht so dramatisch, wie bei
der am Ausgangspunkt in der GroBe vergleichbaren Landwirtschaft.

In den zusammengefassten Bereichen der Stoffgewinnung, Ver- und Bearbeitung (A-F) haben wir in der
alten BRD eine Schrumpfung der Beschiftigung von 1970 bis 1991 um 2,2 Millionen, wéhrend im gleichen
Bereich (A-F) in Gesamtdeutschland von 1991 bis 2005 die Schrumpfung 4,7 Millionen betrigt. Dagegen
betrug der Zuwachs der Beschiftigung in diesen Bereichen durch die Einverleibung der DDR nur 3,3
Millionen Beschéftigte. Also sind mit dem bekannten Prozess der Liquidierung der DDR-Industrie nicht nur
diese beseitigt worden, sondern driiber hinaus noch weitere 1,4 Millionen aus der im weitesten Sinn
materiellen Produktion verschwunden.

Ganz gegenteilig sind die Prozesse in den anderen Wirtschaftszweigen verlaufen, wie wir schon aus den
vorherigen Daten tiber die Entwicklung von Angestellten und Arbeitern entnehmen konnten.

Der Bereich Handel, Gastgewerbe und Verkehr (G-I) dehnt die Beschiftigung in der alten BRD von 1970

auf 1991 um 1,9 Millionen von 5,8 auf 7,7 Millionen aus. Die Vereinnahmung der DDR steigert die Zahl um
weitere 1,5 auf 9,3 Millionen, die dann bis 2005 weiter um 446 Tausend auf 9,7 Millionen in 2005 steigt. Der
Gesamtzuwachs von 1970 auf 2005 umfaf3t damit 3,9 Millionen Beschéftigte.

Die Zusammenfassung der drei sehr unterschiedlichen Zweige Handel, Verkehr und Gastgewerbe lédsst auf
dieser Ebene keine weiteren Vermutungen iiber die Orte und die Ursachen des Zuwachses an Beschéftigten
Zu.

Der Bereich Finanzierung, Vermietung und Unternehmens-Dienstleistungen (J bis K) entwickelt sich
von 1,6 Millionen in 1970 mit einem Zuwachs von 1,6 auf 3,2 Millionen in 1991 in der alten BRD. Der
Zuwachs durch die DDR ist mit 472 Tausend erwartungsgemal klein und fiithrt dann in Gesamtdeutschland
von 3,7 Millionen iiber 2,6 Millionen zusétzliche Beschiftigte auf den Stand von 4,7 Millionen in 2005. Der
Gesamtzuwachs von 1970 bis 2005 umfasst 4,7 Millionen Beschiftigte.

Die Verinderungen der jihrlichen Prozentanteile der zusammengefassten Wirtschaftsbereiche an der
jeweiligen absoluten Gesamtzahl der Erwerbstitigen in allen Wirtschaftsbereichen ergibt die folgende
Tabelle:
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Tab III 2
3.2.12 Erwerbstiétige
Durchschnitt in 1000
Fritheres Bundesgebiet
Offentliche und private
Baugewerbe Dienstleister
Produzierendes Gewerbe Finanzierung, Vermietung u. Untern.dienstleister
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Handel, Gastgewerbe und Verkehr
C\Ililr?tschaftsbereich
e
hfrd 1 7 50 52 64 75 85
\2/\6%3 A bis B %| C bis E ‘% |F |% |Gbis| ‘% |JbisK % L bis P % | AbisP %
W 2245 8 10076 38 2276 9 5857 22 1623 6 4512 17 26 589 100
1976 1615 8874 2040 6 084 1915 5611 26 139
1984 1260 8433 2038 6 469 2354 6 672 27 226
1991 1031 3 9223 30 2061 7 7761 25 3264 10 7921 25 31261 100
Deutschland
1991 1515 4 11331 29 2805 7 9318 24 3736 10 9916 26 38621 100
1999 946 8 491 2859 9589 5429 11110 38424
2003 880 8139 2322 9717 6 127 11 539 38724
2005 850 2 7883 20 2165 6 9764 25 6399 16 11762 30 38823 100
wz AbisB |CbisE ‘ |F | |Gbis| ‘ |JbisK L bis P Abis P
2003
Lfd. Nr. | 1 7 50 52 64 75 85

Reduziert auf die Prozentzahlen, ergibt sich folgende Tabelle:

Tab II1 3

Lfd. Nr.

3.2.12 Erwerbstétige
Durchschnitt in 1000

Pozentuale Verteilung auf die Wirtschaftsabschnitte

Baugewe

rbe Offentliche und private Dienstleister
Produzierendes
Gewerbe Finanzierung, Vermietung u. Untern.dienstleister

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Handel, Gastgewerbe und Verkehr
Alle
Wirtschaftsbereiche

Fritheres Bundesgebiet
1 7 50 52 64 75 85

WZ2003 | AbisB CbisE F Ghbis | |JbisK |LbisP Abis P

1970 8 38 9 22 6 17 100

1991 3 30 7 25 10 25 100
Deutschland

1991 4 29 7 24 10 26 100

2005 2 20 6 25 16 30 100

WZ 2003 | AbisB CbisE F G bis | | J bis K | L bis P Abis P

Lfd. Nr.

1 7 50 52 64 75 85




Bei dieser Abstraktion vom absoluten Zuwachs der Beschéftigten von 1970 in der alten BRD bis 1991
und bis 2005 in Gesamtdeutschland und den absoluten Verénderungen in den zusammengefassten
Wirtschaftsbereichen ergeben sich Verinderungen der Gewichte dieser Bereiche anhand der Zahlen
der Beschiftigten. Sie hatten sich schon in ghnlichen Verédnderungen bei den Kategorien der
Mithelfenden Familienangehdrigen und der Arbeiter sowie der Angestellten und bei den beiden
Geschlechtern angedeutet.

Der Anteil aller Arten von Erwerbstétigen in der weit gefassten Landwirtschaft an allen Erwerbstitigen
sinkt von 8 % in 1970 bis auf nur noch 3 % im Jahr 1991 in der alten BRD, steigt kurz mit der
Ubernahme der DDR auf 4% und sinkt dann wieder auf nur noch 2 % im Jahr 2005 in
Gesamtdeutschland.

Der Anteil der Erwerbstdtigen im Produzierenden Gewerbe sinkt von 38 % Prozent 1970 in der alten
BRD auf immerhin noch 30 % im Jahr 1991 in der alten BRD, sinkt bei der Ubernahme der DDR auf 29
%, um dann weiter auf ganze 20 % im Jahr 2005 in Gesamtdeutschland zu schrumpfen. Dieser
Wirtschaftssektor, noch im Jahr 1970 der relativ groBte, verliert ein Drittel seines Gewichtes bei den
Beschiftigten.

Der Anteil der Bauwirtschaft an den Beschéftigten belief sich 1970 in der alten BRD auf 9%, sank auf 7
% in 1991 in der alten BRD, blieb mit der Ubernahme der DDR bei 7 % und sank dann etwas weiter auf
6% in 2005 in Gesamtdeutschland. Das Gewicht der Bauwirtschaft ist um etwa ein Drittel gesunken.

Bei Handel, Gastgewerbe und Verkehr belaufen sich die respektiven Zahlen in den verschiedenen Jahren
auf 22 %, 25%, 24 % und 25 %. Das Gewicht dieses Sektors bei den Beschéftigten ist nur um weniges
gestiegen. Bei dem Wirtschaftsbereich >Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleistungen<
sind die Zahlen 6%, 10%, 10% und 16%. Das Gewicht bei den Beschéftigten nimmt um fast zwei Drittel
Zu.

Der Sektor >6ffentliche und private Dienstleister< zeigt die folgenden Prozentsitze: 17, 25, 26 und 30.
Sein Gewicht verdoppelt sich fast in den 45 Jahren von 1970 bis 2005.

Entsprechend dndert sich die Reihenfolge der Wirtschaftszweige nach dem Anteil der Beschiftigten an
allen Beschéftigten von 1970 bis 2005:

Tab III 4
Wirtschaftsabteilung prozent. Anteil der Besch. an allen

Besch.
1970

1 Produzierendes Gewerbe 38

2 Handel, Gastgewerbe und Verkehr 22

3 offentliche u private Dienstleister 17

4 Baugewerbe 9

5 Finanzierung usw. 6

6 Landwirtschaft etc 8

Bis 2005 andert sich diese Reihenfolge radikal:

Tab III 5§
Wirtschaftsabteilung prozent. Anteil der Besch. an allen

Besch.
2005

1 offentliche und private Dienstleister 30

2 Handel, Gastgewerbe und Verkehr 25

3 Produzierende Gewerbe 20

4 Finanzierung usw. 16

5 Baugewerbe 6

6 Landwirtschaft 2
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Diese Gewichtsverschiebungen scheinen der These von der ,,Dienstleistungsgesellschaft®, theoretisch etwas
anspruchsvoller als ,, Tertiarisierung™ bezeichnet, ebenso Plausibilitdt zu verleihen, wie die Verschiebung der
Beschiftigung von den Arbeitern zu den Angestellten und die Verschiebung der weiblichen Beschiftigung
aus den Fabriken zu den Angestelltentétigkeiten in Biiro, Verkauf und den Diensten.

2. Ein genaueres Bild der gesellschaftlichen Arbeitsteilung nach Stoffen, Verarbeitungsstufen,
Verwendungsweisen und Funktionen

a) Die offizielle Gliederung der Wirtschaftszweige

Die Gliederung der Wirtschaftszweige der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung fiir die alte und die
erweiterte BRD erfolgt im Moment nach der Aufstellung >Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ 03<.
Wie die entsprechende Publikation des Statistischen Bundesamtes erlautert, ist diese Klassifikation ein
Ergebnis der Abstimmung der Lander der EU untereinander und der Angleichung an verschiedene
international, auch im Rahmen der UNO, gebréduchliche Klassifikationen

Vergl: Statistisches Bundesamt: Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen Ausgabe 2003
Erscheinungsfolge: unregelmdfig; erschienen im April 2003; Herausgeber: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
(auch im dem Internet zu beziehen: http://www.statistik-portal.de/Statistik-Portal/de klassiWZ03.asp)

Dieser Klassifikation der Wirtschaftszweige liegt folgender Gedanke zugrunde:
(vergl. a.0.a.0. S. 16)

,,2.3 Beschreibung der Tiitigkeiten durch Giiter.

Alle Ebenen einer Wirtschaftszweigklassifikation lassen sich durch die fiir sie charakteristischen Waren und
Dienstleistungen beschreiben.“ (Hvhg d JM)

b) Kritik und wichtige Verinderungen an der offiziellen Systematik

Da die Gleichartigkeit oder Ahnlichkeit der Waren und Leistungen nicht unmittelbar etwas mit den
Griinden fiir die Entwicklung der Zahl der Arbeitskrifte zu tun haben, taugt diese Klassifikation
schon von Grund auf nicht fiir die Sozialstrukturanalyse.

Dies zeigt sich praktisch u.a. daran, dass in der materiellen Produktion zwar nach dem charakteristischen
Stoff fiir die Waren unterschieden wird, nicht aber nach der Stufe der Verarbeitung, nach dem Zweck der
Endverwendung (Export, Produktionsstoff, Investition, oder Konsum) oder nach dem Charakter des
Konsums und der Art der Verbraucher (Staat oder private Haushalte). Auch der Charakter der
Produktionsprozesse, (z.B. dem spezifischen Produktionsverfahren, das {iber Prozessinnovationen vorrangig
fiir die Entwicklung der Produktivitdt verantwortlich ist), noch die damit meist urséchlich verbundene Grofie
der Betriebe oder Unternehmen sind durch den Charakter der Waren und der Dienstleistungen ausgedriickt.

Natiirlich ist das insgesamt auch in anderen Klassifikationen nicht méglich, zumal sich diese bei den auf der
untersten Ebene definierten Wirtschaftszweigen doch auf diese Systematik und die entsprechenden Zahlen
beziehen muf3. Aber die grobsten Verstellungen der vorliegenden Systematik fiir unsere Fragestellung lassen
sich wohl doch riickgéngig machen oder ausschlielen, wenn man einige Umstellungen vornimmt.

Auch bei einzelnen Wirtschaftszweigen lésst sich konkret zeigen, dass bei der hier vorliegenden offiziellen
Systematik manche Merkwiirdigkeiten auftreten. Die wichtigsten Fille sollen hier kurz angesprochen
werden, ohne die Argumentation weiter zu vertiefen. AnschlieBend soll kurz der neue Vorschlag vorgestellt
und in kiirzester Form erldutert werden.

Aufgrund der Uberlegungen zu den Zweiggruppen, vor allem bei den Diensten, der Reihenfolge bei der
materiellen Produktion und einzelnen Zweigen werden 17 Gruppen von Zweigen gebildet.

1. Ur-Produktion und Grund-Stoffe

2. Betrieb der materiellen Infra-Struktur

3. Herstellung von Halbzeug und Vorprodukten
4, Investitions-Giiter

5. Gebrauchs-Giiter

6. Verbrauchs-Giter
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7. materiell-technische Unternehmens-Dienste

8. geistige Unternehmens-Dienste f d Produktion

9. Transport und Verkehr, betriebl. organis., privat u 6fftl.

10. Kommunikation, betriebl. organis., privat u 6fftl

11. GiiterVerteilung

12. Geistige Dienste und Unterhaltung

13. pers. u private Dienste

14. Eigentums- u KapitalDienste

15. priv. Vereinigungen der Klassen, sonst Interess Org; ideolog Organisat.
16. biologische und soziale ReproduktionsDienste

17. offentl. Soziale Umverteilung; Verwaltung; staatl Org., Sicherheit

Aus der Aufstellung ergeben sich nicht zwei Gro-Gruppierungen, wie faktisch bei der offiziellen Systematik
mit der materiellen, weitgehend industriellen Produktion einerseits und den Diensten andererseits, sondern
eine Vierteilung in die

A materiellen Voraussetzungen der gesellschaftlichen Reproduktion und die materielle Produktion

B materiellen und geistigen vermittelnden Dienste fiir die materielle Produktion, die Konsumtion und
die Reproduktion der Gesellschaft

C konsumtiven Dienste
D biologischen, sozialen und organisatorischen Dienste der gesellschaftlichen Reproduktion
Uber die Umstellung einzelner Wirtschaftszweige ist oben schon berichtet worden.

c¢) Die veriinderte Systematik der Wirtschaftszweige

e) Das korrigierte Bild der Verinderungen in der Beschiiftigungsstruktur in der BRD von 1970-1991
und in der erweiterten BRD von 1991-2005

Die hier vorgenommene Einteilung der gesamten volkswirtschaftlichen Produktion und Reproduktion ergibt
gegeniiber der offiziellen Aufstellung der Wirtschaftszweige eine wesentlich weniger dramatische
Verdnderung der Anteile der Gruppen von Wirtschaftszweigen an der gesamten Beschiftigung.
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Tab II1 6

Materielle Produktion

zugehorige Dienste - materielle Dienste

Aneigung u Produktion a d biolog Natur
Landwirtsch etc.

mineralische Aneignung a d Natur
Bergbau u Gew v Steinen u
Erden

Materielle InfraStruktur u Versorgung
Wasser, Elt, Entsorgg, Recyclg

Halbzeug/Vorprodukte
Koks, Olderiv, Eisen,, Stahl,
-Holz, Papier

BauGewerbe

InvestitionsGiiter

Glas, keramik, MetallErzgn,

MaschB, BiiroMa, Rundf,KfZ

Summe Baugewerbe + Investgiiter

Summe Halbzeug, Invest + Bau

GebrauchsGiiter
Mébel, KunstStoff, Bekleidg
Verbrauchsgiiter
Ernéhrg, Tabak
Kfz-Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz;Tankstellen
UnternehmensDienste
Verm v Sa, Untern DienstL, For u
Entw
Summe: Materielle Produktion
zugehorige u. sonst. materielle Dienste
Vermittlungen
Transport u Verkehr, untern, o6fftl
Nachrichteniibermittlung
GiiterVerteilung

GroB- u EinzelH +

Summe: stoffl, pers.u inform. Vermittlungen

Dienste
Kultur, Sport Unterhaltg, pers Dienste
Verlag - Wéscherei
Kapital und Eigentums-Dienste
Kredit - GrundSt-wesen
Interessenvertr.,kirchl.u.sonst.Vereinigungen
Dienste f d gesellschaftliche Reproduktion
Erz-Unter, Gesundht,Sozialw,

Staat

Summe: Dienste

Alle Wirtschaftsbereiche - A bis P

1970 1991 1991 2004 2.005
2245 8 1031 3 1515 4 873 2 -1.372
321 1 193 1 93 0 -228
317 1 422 1 587 2 456 1 139
2522 9 2226 7 1699 4 1090 3 -1.432
2276 9 2061 7 2805 7 2254 6 -22
4943 186 4936 16 -7 5490 14 4077 10 -1.413
27 16
9741 10 869 12 096 8 843 -898
37 35 31 23
1483 6 889 3 594 1516 4 876 2 -607
-640
908 3 827 3 -8 1008 3 962 2 54
-46
547 2 657 2 790 2 945 2
1.14
832 3 1.972 7 0 2279 9 4.596 13 3.764
2.317
16.394 15.214 49 17.689 46 16.222
61,7 42
704 3 837 27 1709 4 1602 4 898
459 2 609 2 738 2 514 1 55
3218 12 4136 13 4853 13 4.999 13 1.781
4.381 5.582 18 7.300 19 7.115 2.734
16,5 18
1835 7 2953 9 3408 9 4.297 1
791 3 1.292 4 501 1457 4 1.702 4
141 1 347 1 391 1 494 1
3625 14 6.129 20 7.857 20 8.903 23
6.392 24,0 10.721 34 13.113 34 15.396 40
5.601 21 9.429 30 11.656 30 13.694 35
26 589 31261 38 621 38 875 38.823
100 100 100 100 100
1970 1991 1991 2004 2.005




21
H

Die Korrektur am Beispiel der Materiellen Produktion

Beispielhaft soll anhand der Tabelle III 6 die Entwicklung der >Materiellen Produktion und
der zugehdrigen Dienste< erldutert werden, wie sie aus der neuen Gliederung der
Wirtschaftszweige offenbar wird.

e 1) Die materielle Produktion und zugehorige Dienste

Die materielle Produktion nach dem alten Schema - Landwirtschaft und Produzierendes Gewerbe
einschlielich Baugewerbe — wechselt von 57 % Anteil an der Beschéftigung in der BRD von 1970 auf 28 %
Anteil in der erweiterten BRD von 2005.

Dem gegeniiber haben die materielle Produktion und die zugehorigen materiellen und geistigen Dienste,
sowie die materielle Infrastruktur nach korrigierter Aufstellung 1970 einen Beschéftigungsanteil von 67 %
und 2004 in der erweiterten BRD von 42 %. Es fillt auf, dass der Anteil dieses so bezeichneten Sektors fiir
1970 um 10 % hoher liegt, wihrend er 2004 sogar um 14 % hoher ist. Die Gegenprobe bei den Diensten zeigt
natiirlich die komplementére Entwicklung. Die ,,Diensthaltigkeit* der Volkswirtschaft der BRD von 1970
nach alter Aufstellung lag bei einem Anteil der Beschéftigten von 42 %, und erreichte in der erweiterten
BRD in 2005 72%. Nach der neuen Gliederung haben wir 1970 einen Anteil von 24 %, der sich bis 2004 in
der erweiterten BRD auf 40 % steigert.

Dieses erheblich niedrigere Niveau der ,,Diensthaltigkeit® ist natiirlich einerseits dem Umstand geschuldet,
dass die vermutlichen materiellen und geistigen ,,Dienste” fiir die materielle Produktion, die zwar
6konomisch und organisatorisch selbstéindig geworden sein mogen, dieser selbst zugeschlagen wurden. Zum
zweiten daran, dass die materielle Infrastruktur der Produktionssphire zugerechnet wurde und zum dritten,
dass der ganze Bereich der vermittelnden Aktivitdten, vor allem also Handel und Verkehr nicht zu den
Diensten gerechnet wurde, sondern als eigenstandig behandelt wird. Dieser Bereich, der sonst zu den
Dienstleistungen gezéhlt wird, hat seinen Anteil an der Beschéftigung erstaunlicher Weise fast beibehalten:
von 16 % in 1970 in der alten BRD auf nur 18 % in 2004 in der erweiterten BRD. Zwar schlégt sich dies ja
absolut in einer Steigerung der Beschéftigtenzahl um 2,7 Millionen nieder, die aber auch ein enorm
vergroBertes Transportvolumen an Waren bewiéltigen und einen entsprechend vergroferten Geschéftsumsatz
haben.

Der wichtigste Grund allerdings fiir die relativ geringe VergroBerung liegt nicht so sehr in der Steigerung der
Produktivitét als vielmehr in dem volkswirtschaftlich nicht in Wert- oder Warenmengen ausgedriickten
Transportvolumen des privaten PKW-Verkehrs, das sich nur in der Treibstoffmenge und seinem Wertumfang
sowie in den Investitionen in den StraBenbau niederschligt.

Die Entstofflichung, oder umgekehrt die Dienstleistungshaltigkeit oder das ,,Wissensgesellschaftliche*
sind bei sinnvollerer, wenn auch noch nicht vollstindig addquater Zuordnung der Wirtschaftszweige
wesentlich weniger fortgeschritten, als hdufig beschworen. Es gibt dariiber hinaus eine Reihe von
Entwicklungen der iibernationalen Arbeitsteilung, vermittelt {iber Export und Import, die fiir den gesamten,
vor allem stofflichen Reproduktionszusammenhang der nationalen Gesellschaft dieses Ergebnis noch massiv
verstérken:

So z.B. der Ersatz von heimischer Kohle durch Importkohle und Erdél - letzteres sowohl als Energietriger,
als auch Ausgangsstoff fiir die riesige Palette von Chemieprodukten, so z.B. fiir Kunststoffe, die u.a. auch
Metalle und andere Werkstoffe ersetzen.

AuBerdem sind inzwischen ganze Industriezweige ,,ausgewandert™, deren Produkte aber als Importware
inldndische Beschiftigung ersparen: Textil- und Bekleidung, Lederwaren, aber auch die Produktion von
Fotoapparaten, PCs, Audio-Geriten, Rundfunk- und Fernsehapparaten usw.

Dagegen zu rechnen wére der hohe Exportanteil des deutschen Maschinenbaus und der KFZ-Produktion und
anderer Zweige. Eine genauere Bilanz in dieser Frage erforderte eine tiefere Umstellung der
Wirtschaftszweige und eine genaue Abgrenzung von Export- und Importverhiltnissen in Gewerben und bei
Produkten. Das kann hier nicht geleistet werden.

Wenn wir die erweiterte Kategorie der Materiellen Produktion darauthin priifen, welche darin enthaltenen
Wirtschaftszweige zum Riickgang ihres Anteils an den Beschiftigten beigetragen haben, dann zeigen sich
doch einige Uberraschungen. Dabei muB3 immer im Auge behalten werden, dass in der alten BRD die
Entwicklung von 1950 bis 1970 schon von weitgehenden Umstrukturierungen gepragt war, die meist in die
gleiche Richtung wie in den folgenden Jahrzehnten gingen.

Der Riickgang des Anteils des umfassenden Zweiges Landwirtschaft um 1,37 Millionen von 8 auf 2 Prozent
stellt auch in dieser Aufstellung eine erhebliche GroBe dar. Der Riickgang des Bergbaus etc. von 1 % auf nur
noch 0,25 % um 230 Tausend ist dagegen fast unerheblich. Das liegt daran, dass die Umstellung auf
Kohleimport und Erdél schon vor 1970 weitgehend vollzogen war. Die Entwicklung der Materiellen
Infrastruktur, soweit sie auch stofflichen Transport umfasst, also ohne Straflen u. A., zeigt dagegen einen
fast gleich bleibenden Anteil von 1%, dessen absoluter Zuwachs von 140 Tausend sich schon weitgehend in
der alten BRD bis 1991 vollzogen hatte. Die Entwicklung der Zahlen bei der Produktion von
Produktionsgiitern und Halbzeug ist etwas kompliziert. In der alten BRD wurde die Metallerzeugung
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zusammen mit der Herstellung von Metallerzeugnissen statistisch gemeinsam gefiihrt. Zusammen mit den
anderen Produktionsgiitern stellte sich ihr gemeinsamer Anteil auf 9% in 1970 und verminderte sich auf 7%
in 1991 fiir die alte BRD. Das entsprach einer absoluten Verringerung von 300 Tausend. Fiir die erweiterte
BRD stellt sich der Anteil der Produktionsgiiter, nun allein mit der Metallerzeugung und Metallbearbeitung
gezdhlt, auf 4 % in 1991 und sinkt bis 2004 auf 3%. Das bedeutet einen absoluten Riickgang von 600
Tausend Beschéftigten.

Die Entwicklung beim Baugewerbe geht von 9 % in 1970 in der alten BRD auf 6% in 2004 in der
erweiterten BRD. Die absolute Verringerung umfasst nur 22 Tausend Beschéftigte. Das tiuscht jedoch
insofern, als der Zuwachs von 750 Tausend durch den Anschlufl Ostdeutschlands von 1991 bis 2004 wieder
weitgehend abgebaut wurde: 550 Tausend.

Die Investitionsgiiter konnten aufgrund der alten, weitgehend nach Ausgangsstoffen zusammengestellten
Gliederung nur unvollkommen von Konsumgiitern getrennt werden. Die so gefundene Gruppe von
Wirtschaftszweigen vermindert ihren Anteil von 19 % in 1970 in der alten BRD auf 10 % in 2004 in der
erweiterten BRD. Das entspricht einer Verminderung von rund 900 Tausend Beschéftigten. Auch hier
untertreibt diese Zahl, da der Zuwachs durch Ostdeutschland von 500 Tausend gleich wieder mit abgebaut
wurde, die Zweige insgesamt und zeitlich summiert also von 1991 bis 2004 praktisch 1,5 Millionen
Beschiftigte verloren!

Zusammen verringert sich der Anteil der Beschéftigten in der Produktion von Investitionsgiitern und
Baugewerbe von 27 % in 1970 in der alten BRD auf nur noch 16 % in 2004 in der erweiterten BRD.
Zusammen mit der Produktion von Halbzeug ging der Anteil der Zahl der Beschéftigten von 37 % in 1970 in
der alten BRD auf 19 % in 2004 in der erweiterten BRD zuriick, was einer absoluten Verringerung um 2,3
Millionen Beschiftigten entspricht. Die Einbeziehung der Entnahme von Mineralerzeugnissen wiirde wegen
der geringen GroBenordnung an dem Ergebnis kaum etwas dndern.

Die Gebrauchsgiitergewerbe beschiftigten 1970 in der alten BRD 6 % der Arbeitskrifte und in 2004 in der
erweiterten noch 2%. Die Verminderung in der alten BRD bis 1991 entsprach absolut etwa 600 Tausend
Beschiftigten. Da 1991 rund 600 Tausend Beschéftigte in und aus Ostdeutschland hinzukamen, umfasste der
Abbau von 1991 bis 2004 in der erweiterten BRD sogar 640 Tausend Beschéftigte.

In der Verbrauchsgiiterindustrie haben wir eine ganz andere Entwicklung. Hier vermindert sich der Anteil
von 9 % in 1970 auf 3 % in 1991 in der alten BRD. Das entsprach 1,5 Millionen Beschiftigten. Mit der
Vereinnahmung Ostdeutschlands kommen knapp 200 Tausend Beschéftigte hinzu, von denen nur rund 50
Tausend wieder abgebaut werden. Der Gesamtabbau von 9% 1970 auf 2 % 2004 von 1,4 Millionen hat sich
also weitestgehend in der alten BRD bis 1991 abgespielt. Es kann vermutet werden, dass es sich vor allem
um die Erndhrungsindustrie handelt, wo die Produktivitdt mit der Technisierung und Automatisierung und
der begleitenden Konzentration enorm gestiegen ist und vor allem die Arbeitspldtze von Arbeiterinnen
gekostet hat.

Die Instandhaltung von KFZ und ihr Verkauf bleiben im Anteil von 2 % zwischen 1970 und 2004
konstant, was aber einer Steigerung um rund 400 Tausend Beschéftigten von 547 Tausend auf 945 Tausend
entspricht — und fast die gleiche Groenordnung wie die KFZ-Produktion selbst darstellt.

In dem Bereich, der auBBerdem noch der materiellen Produktion zuzurechnen ist, finden wir auch die
Unternehmensdienste, mit ihrer sehr heterogenen Zusammensetzung, u. a. mit der Leiharbeit. Diese Gruppe
von Wirtschaftszweigen macht eine geradezu dramatische Entwicklung durch. Von 3 % der Beschiftigten
in 1970 in der alten BRD vergrofert sie sich auf 13 % in 2004 in der erweiterten BRD. Das bedeutet
einen absoluten Anstieg um 3,7 Millionen von 832 Tausend auf 4,59 Millionen Beschéftigten. Dabei wird
die Steigerung in der alten BRD bis 1991 um 1,1 Millionen noch von der Steigerung in der erweiterten BRD
um 2,3 Millionen von 2,28 Millionen in 1991 auf 4,49 Millionen iibertroffen, wobei davon nur 300
Tausend durch den Zuwachs aus der Vereinnahmung der DDR stammten.

I Die innere 6konomische Entwicklung der Wirtschaftszweige

Die Untersuchung der einzelnen Wirtschaftszweige hinsichtlich der Entwicklungen von
Umsatz, Wertschopfung, beschéftigte Lohnabhingige, Lohnsumme und Gewinn soll ndheren
Aufschluf3 dariiber geben, welches wesentliche Griinde fiir die Bewegungen bei der Zahl der
Arbeitskrifte sind. Damit sollen die Verdnderungen bei den Zahlen in den groflen Sektoren
der Okonomie und bei den einzelnen Statuskategorien sowie den Geschlechterproportionen
aufgeklart werden.

Als Einstieg wird dazu noch einmal die offizielle Einteilung der Okonomie in Sektoren
bemiiht, nach der schon oben die Entwicklung der Zahlen der Beschiftigten dargestellt wurde.
Hier werden die o.g. weiteren 6konomischen Daten hinzugefiigt. Dabei werden die beiden
Perioden der alten BRD bis 1991 und der erweiterten ab 1991 bis 2004 getrennt dargestellt. In
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beiden Phasen zeigen sich nicht nur zwei gegenldufige Entwicklungen der Zahlen der
Beschiftigten, sondern auch der 6konomischen Entwicklungspfade beider Sektoren-Gruppen.
Diese Differenz verstirkt sich noch einmal beim Ubergang von der alten BRD zur
erweiterten. Dabei spielt die Vereinnahmung der DDR nur eine modifizierende Rolle.

Die genauere Untersuchung wird dann auf die Ebene der einzelnen rund 70
Wirtschaftszweige hinabsteigen und die problematische Aggregierung in den 6 Sektoren
verlassen.

Vergl unten Erliuterung >K<

VII Die gesellschaftliche Organisation der materiellen Produktion als Moment des
gesellschaftlichen Stoffwechsels

Der Einsatz von Kapital und Arbeit in der BRD von 70 bis 2005

1. Verarbeitendes Gewerbe und Dienstleistungszweige
1970 — 1991 — altes Bundesgebiet
> D - Verarbeitendes Gewerbe <

Um einen Referenzwert zu haben, wird zunéichst die Entwicklung dieser Kennzahlen in der Summe der
Wirtschaftszweige des verarbeitenden Gewerbes (nach der offiziellen Gliederung WZ 03) anhand der
unten stehenden Tabelle gezeigt. Wiederum sind die Jahreszahlen durchgéngig erst ab 1970 vorhanden und
reichen fiir die alte BRD bis 1991.

Uber das gesamte verarbeitende Gewerbe gerechnet, betrug 1970 die Zahl aller Lohnabhiingigen 9,1
Millionen. Sie verringerte sich bis 1991 um 640 Tausend auf 8,4 Millionen. Das entspricht einer
Verringerung um rund 7 Prozentpunkte von 100 auf rund 93 %. Die Bruttowertschopfung aller Zweige
erhohte sich dagegen von 119 Milliarden in 1970 um rund 250 Milliarden auf 368 Milliarden in 1991. Das
entsprach einer Steigerung um rund 210 Prozentpunkte. Es handelt sich dabei nicht um den Umsatz, da die
Einkdufe von Vorleistungen darin nicht enthalten sind. Dagegen sind die Abschreibungen, also die
buchhalterisch gerechneten Kosten fiir den Einsatz von Maschinen, Anlagen und Gebduden, darin enthalten.
Da in deren Produktivitdtszunahme, also in deren technischem Fortschritt, die Griinde fiir das Verhéltnis von
Arbeitseinsatz und Produktionsergebnis und seiner Entwicklung begriindet liegt, haben wir mit dieser
Kennziffer Hinweise auf die Griinde fiir die Entwicklung der Zahl der Arbeitskrifte. Die Lohnsumme und
der Bruttoiiberschuss bilden zusammen die Nettowertschopfung. Thre jeweiligen relativen Entwicklungen
ergeben sich aus vier Haupteinflussfaktoren: zum einen aus der Produktivitdtsentwicklung, zum anderen
aus dem Krifteverhiltnis auf dem Markt fiir Lohnarbeitskréfte und bei der praktischen Ausnutzung der
Arbeitskréfte zum dritten, also aus der Entwicklung von Arbeitszeit und Arbeitsintensitit. Zum Vierten
hiingen die Uberschiisse natiirlich von den Preisen auf den Absatzmirkten und dem Gesamtvolumen der
abgesetzten Giiter und Leistungen eines spezifischen Wirtschaftszweiges. Aufer bei Ersatz-Glitern, spielt
dabei die Konkurrrenz zwischen Unternehmen keine Rolle. Preise und Absatzvolumen sind, auller von den
langfristigen Proportionen des Verbrauchs, vor allem auch von der jeweiligen Konjunktur im In- und
Ausland abhingig, und diese u.a. auch von Spekulationen.

Dabei kann der Einfluss der einzelnen Komponenten auf die Gesamtgrofle leider nicht bestimmt werden.

Die Abschreibungen im gesamten verarbeitenden Gewerbe steigen von 12 Milliarden in 1970 um 34 auf 46
Milliarden in 1991 an. Das entspricht einem Zuwachs um 285 Prozentpunkte und geht damit iiber die
Steigerung bei der Bruttowertschopfung erheblich hinaus. Die Lohnsumme steigert sich von rund 75
Milliarden in 1971 auf rund 258 Milliarden in 1991. Das entspricht einer Steigerung um 244 Prozentpunkte.
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16 - D - Verarbeitendes Gewerbe - BRD 1970-1991

Jahr

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991

Differenzen:
91-70

LohnAbhangge
9.104 100
9.066 100
8.893 98
8.961 98
8.761 96
8.219 90
8.037 88
8.084 89
8.073 89
8.178 90
8.273 91
8.143 89
7.921 87
7.667 84
7.651 84
7.777 85
7.934 87
7.973 88
7.994 88
8.108 89
8.336 92
8.463 93
-641 -7

LohnSumme
75 100
82 109
88 117
99 132
108 144
109 145
118 157
127 170
135 179
146 194
158 210
163 217
166 222
168 224
176 234
185 247
195 260
204 272
212 282
222 296
241 321
258 344
183 244

Abschreibgen

12
14
15
17
19
20
22
22
23
25
27
29
30
31
32
34
35
36
37
40
43
46

NettoBetr- Brutto-
Uberschuss WertSchopfg
100 30 100 119 100
115 28 95 126 106
126 27 92 133 112
139 30 100 149 125
155 32 109 163 137
170 30 100 162 136
179 33 113 177 148
186 34 116 188 158
194 37 124 199 167
205 37 124 212 178
221 33 110 222 186
237 31 104 225 189
252 34 115 234 196
261 39 131 241 203
270 41 138 252 212
279 49 166 272 229
289 56 188 290 244
297 47 159 291 245
308 53 180 307 258
328 57 192 324 272
353 60 201 347 292
385 60 204 368 309
285 31 104 249 209

Die genannten Verdnderungen zwischen 1970 und 1991 in Prozentpunkten fiir das gesamte verarbeitende

Gewerbe der BRD stellen sich in einer kleinen Tabelle wie folgt dar:

Verarbeitendes Gewerbe

Bruttowertschopfung

Abschreibungen

Lohnsumme

LohnAbhéngige

NettoUberschuss

Lohnsumme

NettoBetriebsUberschuss

zUu

1971
100
100
100
100
100

2,5

1991
209
285
244
-7
85

4,27

Es zeigt sich, dass der Riickgang der Zahl der Arbeitskréfte nicht am Riickgang des Wertes der Produktion
liegt. Im Gegenteil wurde ein erhdhter Wert der Produktion durch weniger praktischen Arbeitseinsatz
erzeugt. Wenn man gleichzeitig bedenkt, dass der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit pro abhéngiger
Arbeitskraft sich zwischen 1970 und 1991 erheblich verringert hat, dann wird dieser Zusammenhang noch
deutlicher. Wie sehr sich auch die Produktivitit der Maschinerie pro eingesetztem Kapitalteil verbessert
haben mag, so ist doch ein erheblicher Anteil davon nur mit einem vergroferten Kapitaleinsatz pro
Wertschdpfungseinheit erreichbar gewesen. Neben den Kréfteverhaltnissen der Klassen auf dem Markt fiir
Arbeitskréfte und bei ihrer Vernutzung in den Fabriken ist unter anderem offensichtlich der erhéhte
Kapitaleinsatz dafiir verantwortlich, dass sich die Lohnsumme um 244 Prozentpunkte und die des
Bruttoiiberschusses, also des Kapitaleinkommens, nur um 85 Prozentpunkte erhoht haben. Deren Verhéltnis
hat sich von 2,5 in 1970 auf 4,27 in 1991 vergroBert. Die beschéftigten Lohnarbeiter haben also ihre
Einkommensposition relativ zum Ergebnis ihres eigenen Produktes (Nettowertschopfung) trotz Ersatz von
Arbeit durch Maschinerie zwischen 1970 und 1991 erheblich verbessert.
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>G bis P - Dienstleistungszweige >

Ob sich die Verhiltnisse in den Bereichen der Dienstleistungszweige dhnlich entwickelt haben, soll anhand
der Zusammenfassung der dortigen Zahlen iiberpriift werden.

51 - G bis P - Dienstleistungsbereiche

Lohnabhingige Arbeit-nehmer-  Abschrei- !\_letto-betriebs- Bru@_to-wert-
entgelt bungen tiber-schuss schopfung
1970 7.783 100 64 100 5 100 3 100 219 100
1971 8.092 104 75 6 116 3 100 243
1972 8.465 109 86 7 140 7 233 266
1973 8.750 112 99 7 140 5 167 294
1974 8.946 115 114 8 160 6 200 321
1975 9.101 117 123 9 180 8 267 346
1976 9.349 120 134 10 200 9 300 368
1.977 9.461 122 144 12 240 11 367 389
1978 9.700 125 155 13 260 10 333 406
1979 10.012 129 167 15 300 9 300 436
1980 10.236 132 182 17 340 9 300 469
1981 10.409 134 193 18 360 11 367 495
1982 10.529 135 201 19 380 10 333 517
1983 10.614 136 208 20 400 10 333 540
1984 10.808 139 216 21 420 10 333 568
1985 11.059 142 225 22 440 9 300 590
1986 11.334 146 238 23 460 10 333 617
1986 11.611 149 250 24 480 11 367 638
1988 11.882 153 260 25 500 12 400 669
1988 12.130 156 271 26 520 12 400 706
1990 12.538 161 292 456 28 560 14 467 762
1991 12.967 167 238 371 14 280 11 367 814 372
Differenzen: 5 154 67 228 356 23 460 11 367 595 272

91-70 =

Uber alle Dienstleistungsbereiche gerechnet, betrug 1970 die Zahl aller dort beschiftigten Lohnabhiingigen
7,7 Millionen. Sie erhohte sich um 5,1 Millionen auf {iber 12,9 Millionen. Das entspricht einer Steigerung um
67 Prozentpunkte auf 167 %. Die Bruttowertschopfung aller hier notierten Zweige erh6hte sich von 219
Milliarden in 1970 um rund 595 Milliarden auf 814 Milliarden in 1991. Das entsprach einer Steigerung um
rund 272 Prozentpunkte. Zum Inhalt des Begriffes Bruttowertschopfung s.o. S. 1.

Es handelt sich auch hier nicht um den Umsatz, da die Einkdufe von Vorleistungen nicht darin enthalten
sind. Dagegen sind die Abschreibungen, also die bilanzmdfig gerechneten Kosten fiir den Einsatz von
Maschinen, Anlagen und Gebduden, darin enthalten.

Ob die Griinde fiir das Verhéltnis von Arbeitseinsatz und Produktionsergebnis und seiner Entwicklung auch
bei den Dienstleistungen in der Produktivitdtszunahme von Maschinen und Anlagen, also in deren
technischem Fortschritt, begriindet liegt, ist mit weiteren Untersuchungen und Uberlegungen zu priifen. Die
enorme absolute Steigerung der Zahl der Arbeitskréfte spricht eher dagegen, wéhrend die grof3e relative
Steigerung der Abschreibungen auf erhebliche Investitionen schlieen lassen, die auch groBere
Produktivitdtsverbesserungen mit sich gebracht haben kénnen.

Die Abschreibungen im gesamten Dienstleistungsbereich steigen von 5 Milliarden in 1970 um 23 auf 28
Milliarden in 1990 an. Das entspricht einem Zuwachs um 460 Prozentpunkte und geht damit tiber die
Steigerung bei der Bruttowertschdpfung im verarbeitenden Gewerbe noch erheblich hinaus. Die Lohnsumme
steigert sich von rund 64 Milliarden in 1970 auf rund 292 Milliarden in 1990. Das entspricht einer Steigerung
um 356 Prozentpunkte.

Die genannten Verdnderungen zwischen 1970 und 1991 in Prozentpunkten fiir den gesamten
Dienstleistungsbereich der BRD stellen sich in einer kleinen Tabelle wie folgt dar:
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Dienstleistungen 1971 1991

Bruttowertschopfu 100 272
Lng

Abschreibungen 100 460

Lohnsumme 100 356

LohnAbhéangige 100 67

NettoUberschuss 100 367

Lohnsumme /

NettoUberschuss 21,3 A

Es zeigt sich, dass der Zuwachs der Zahl der Arbeitskréfte erheblich geringer ist, als der Zuwachs der
Wertschdpfung. Die erhohte Wertschdpfung wurde zwar durch erhohten Einsatz von Arbeitskréften erreicht,
aber die in der Zwischenzeit erfolgte Verkiirzung der Arbeitszeiten schlug sich auch in diesen Bereichen in
einer Verkiirzung der Jahresarbeitsstunden pro Beschéftigtem und Lohnabhingigen nieder. Welche
respektiven GroBenverdnderungen sich dabei ergeben haben, bleibt nachzutragen.

Da in diesen Bereichen die gesamten 6ffentlichen Dienste notiert sind, also auch die iiberschussfreien und die
offentlich-rechtlich organisierten, machen die beiden Kategorien Bruttowertschdpfung und Netto-Uberschuss
nur fiir den auf Gewinn orientierten privaten Bereich einen praktischen Sinn. Die Summierung dieser
heterogenen Bereiche ist daher bei diesen Kategorien eher irrefiihrend.

Da sowohl in den 6ffentlichen Diensten, in denen das Anlagekapital in der Regel nicht notiert wird und daher
auch keine Abschreibungen errechnet werden, als auch in vielen anderen Dienstleistungsbereichen nur wenig
Technik und meist nur Gebdude als Kapital eingesetzt sind, herrschen hier génzlich andere Bedingungen, als
im Bereich des verarbeitenden Gewerbes. So befinden sich die Abschreibungen 1970 auf einem minimalen
Niveau, steigern sich aber dramatisch bis 1991 um 460 Prozentpunkte. Welche Entwicklung sich in dieser
Steigerung ausdriickt, bleibt erst zu untersuchen. Lohnsumme und Nettoiiberschuss entwickeln sich beide in
fast gleicher Weise um iiber 350 Prozentpunkte. Auch hier bleibt zunéchst unklar, was das zu bedeuten hat.

Allerdings ist das Verhiltnis von Lohnsumme zu Nettoiiberschuss, das sich zwischen 1970 mit 21,3 und
1991 mit 20,8 fast auf dem gleichen Niveau hilt, gdnzlich anders als beim verarbeitenden Gewerbe mit 2,5
zu 4,3. Das unterstreicht die oben schon angesprochenen anderen Verhéltnisse in den
Dienstleistungsbereichen. Vor allem kommt darin das enorme Uberwiegen des Einsatzes von
Lohnarbeitskraften gegeniiber der Verwendung von Technik und Gebéuden fiir die Erstellung der
Bruttowertschopfung zum Ausdruck. Zudem mufl man in Rechnung stellen, dass neben vielen
Niedriglohnbereichen, doch in den vielen Verwaltungen ein durchschnittlich héheres Lohnniveau erreicht
wird, als im verarbeitenden Gewerbe.

Es wird also schon wegen der qualitativen Unterschiede in den Dienstleistungsbereichen erforderlich sein, in
beiden groben Abteilungen die Wirtschaftszweige je einzeln unter die Lupe zu nehmen, um die Griinde fiir
die jeweilige Entwicklung der Zahl der Arbeitskrifte genauer bestimmen zu kdnnen.

1991 — 2004 erweitertes Bundesgebiet

>D - Verarbeitendes Gewerbe<

Nachdem die beiden Ubersichten zum >Verarbeitenden Gewerbe< und zu den >Dienstleistungs-Bereichen<
von 1970 bis 1991 fiir die alten Bundesrepublik als Referenzwerte vorgestellt und kurz kommentiert wurden,
bieten die vorstehende und die nachfolgende Tabelle eine neue Ausgangsbasis. Der Zweck ist der gleiche wie
oben — jeweils einen Referenzwert fiir die anschlieBende Darstellung und Untersuchung der einzelnen
Wirtschaftszweige in den beiden gro3en Bereichen Produktion und Dienste anhand ihrer Durchschnitte zu
haben. In den Tabellen haben wir es nicht nur mit den folgenden Jahren sondern auch mit den neuen
geographischen, demographischen und 6konomischen Verhéltnissen in der 1990 um Ostdeutschland
erweiterten BRD zu tun.
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Die Verdnderungen bei den Zahlen spiegeln daher nicht nur die Entwicklungen im gesamten Territorium und
in den beiden Bereichen wieder, was bisher schon regionale Unterschiede, Entwicklungen in einzelnen
Bereichen und Zweigen, als auch ihre Groenverhéltnisse zu einander umfasst hat. Hier zeigen die Zahlen
des ersten Jahres 1991 im Vergleich zur Tabelle der alten BRD von 1991 den Sprung, der durch die
Einverleibung der DDR vor allem bei den Arbeitskréften eingetreten ist. Das ist am Anfang des gesamten

16 - D - Verarbeitendes Gewerbe

Jahr Arbeitnehmer Produktionswert ir}?;g)glv rflgt- ?;tb;ilttnehmer Abschreibungen uNt::t;(s)E}irsl:gs)
1991 10.263 100 1.012 100 383 100 278 100 50 100 52 100
8.463 958
9.471 92 1.017 100 387 101 292 105 54 108 37 71
1993 8.782 86 950 94 362 94 280 101 57 113 21 40
8.308 81 979 97 371 97 281 101 58 115 28 53
1995 8.108 79 1.037 103 378 99 288 104 58 116 28 53
7.890 77 1.038 103 377 98 287 103 58 116 27 52
7.758 76 1.085 107 389 101 287 103 59 117 37 72
7.799 76 1.133 112 404 105 295 106 60 119 45 87
7.734 75 1.163 115 405 106 298 107 60 120 42 81
2000 7.800 76 1.275 126 426 111 312 112 61 122 47 91
7.828 76 1.307 129 435 113 319 115 62 124 48 93
7.651 75 1.273 126 433 113 317 114 63 126 49 93
7.442 73 1.289 127 435 113 315 113 62 124 53 101
2004  7.318 . 1371 135 450 17 316 114 62 123 66 127
-2.945 -29 359 35 66 17 38 14 11 23 14 27

Textes schon bei der Entwicklung der Zahlen der Erwerbstitigen iiber die gesamte Zeit von 1970 bis 2005
dargestellt und kommentiert worden und soll hier nicht wiederholt werden.

Wichtig wird dieser Tatbestand aber in zweierlei Hinsicht. Alle zweiglichen Durchschnittswerte haben von
nun an eine neue Bedeutung. Sie umfassen eine erheblich groBere Spreizung und das negative Ende dieser
Spreizung findet sich in der Regel in Ostdeutschland, wo nicht nur die DDR liquidiert, sondern auch die
Industrie und etliche andere Bereiche drastisch um- oder abgebaut wurden. Zum anderen haben wir noch bis
einschlieBlich 1994 sich dramatisch schnell &ndernde Zahlen, die zwei unterschiedliche Entwicklungen
summieren. Zum einen zeigen sie den 6konomischen Anpassungsprozef3 der sich nach der spezifischen Art
der Einverleibung der DDR-Okonomie notwendiger Weise ergab und zum anderen fillt dies zusammen mit
dem unteren Wendepunkt der filligen Krise der Okonomie der alten BRD, der durch die
Vereinigungskonjunktur etwas mehr als ein Jahr gegeniiber der Weltkonjunktur verschoben wurde und dann
um so heftiger ausfiel. Wie aber schon die Reduktion der Beschiftigtenzahlen in der ersten hier
wiedergegebenen Krise von 1975 zeigen, sind auch die in und mittels der Krise stattfindenden Anpassungen
sehr erheblich — auch ohne die Einschrumpfung einer eigenstéindigen Okonomie in eine gréBere und
effektivere Ubernehmerin. Das ist durchaus vergleichbar mit der Restrukturierung von Betrieben bei der
Fusion von Konzernen, wo Uberzihliges und weniger Effektives einfach dicht gemacht wird.

Gegeniiber den 1991 gezéhlten 8,4 Millionen abhéngig Beschiftigten im >Verarbeitenden Gewerbe< der
alten BRD sind es 1991 in der erweiterten BRD 10,2 Millionen, also 1,8 Millionen mehr. Wie wenig dies fiir
die Produktion im neuen Bundesgebiet bedeutet hat, sicht man am Vergleich des Bruttoproduktionswertes:
1991 betrug jener auf dem Gebiet der alten BRD 948 Mrd. DM, wihrend er im erweiterten Gebiet 1.012
Mrd. DM betrug, also nur 54 Mrd. DM mehr. In der Krise 1993 ging dieser Wert in der neuen BRD sogar auf
950 Mrd. DM zuriick, weniger als 1991 in der alten BRD. Konsequenter Weise sank die Zahl der abhidngig
Beschiftigten dieses Bereiches in den unmittelbar folgenden Jahren dramatisch: bis 1992 um 800 Tausend,
bis 1993 um weitere 700 Tausend und bis 1994 noch einmal um fast 400 Tausend abhéngig Beschaftigte.
Danach sinken die Zahlen zwar weiterhin, aber dann innerhalb eines ganzen Jahrzehntes um eine Million und
damit von 1994 bis 2004 um 10 Prozent. Wobei auch in dieser Periode die Zahlen sich entsprechend dem
Verlauf der Konjunktur verandern.



16 - D - Verarbeitendes Gewerbe

Veranderungen in Prozent

Jahr 1991 1993 1994 2000 2004 Diff
Arbeitnehmer 100 86 81 76 71 -29
Produktionswert 100 94 97 126 135 35
Bruttowertschépfung 100 94 97 111 117 17
Arbeitnehmerentgelt 100 101 101 112 114 14
Abschreibungen 100 113 115 122 123 23
Nettobetriebsuiberschuss 100 40 53 91 127 27
Lohnsumme zu

NettoBetriebsUberschuss 53 13,4 10,1 6,6 4,8

Insgesamt nimmt die Zahl der abhéingig Beschiftigten in diesem Bereich, dem Zentrum der Industrie der
BRD, von 1991 bis 2004 um fast 3 Millionen auf nur noch 71 Prozent ab.

Der Produktionswert steigt dagegen nach der Krise von 1993 in der vergrofSerten BRD wieder an, wenn auch
sehr moderat, und sinkt dann wiederum leicht mit der nichsten Krise 2002. Bis zum Anfang des nichsten
Aufschwunges 2004 steigt der Produktionswert gegeniiber 1991 auf 135 Prozent. Die restlichen Zahlen
bewegen sich dagegen in dem erwartbaren normalen Rahmen.

Offenbar sind die Vorleistungen stérker gestiegen als die Bruttowertschdpfung, die nur 117 Prozent
gegentiiber 1991 erreicht. Die Abschreibungen bewegen sich auf die Hohe von 123 Prozent, was auf eine
moderate Steigerung der Technisierung und der Kapitalintensitét hinweist. Entsprechend dem starken
Riickgang der Zahl der Beschiftigten steigt das Arbeitnehmerentgelt, also die reale Lohnsumme mit 114
Prozent geringer als der Nettobetriebsiiberschuss, mit 127 Prozent in 2004 gegeniiber 1991.

G bis P Dienstleistungsbereiche

Der Sprung in der Zahl der abhiingig Beschiftigten durch die Ubernahme der DDR, der sich in dem
Unterschied bei den beiden Gebietsstdnden im Jahr 1991 zeigt, ist im Bereich der summierten
Dienstleistungszweige ganz erheblich: Er geht von 12,967 Millionen auf 20,8 Millionen, belduft sich also auf
7,833 Millionen abhingig Beschiftigte. Das markiert einen génzlich anderen Verlauf als im Bereich des
>Verarbeitenden Gewerbes<. Verringerte sich dort in der alten BRD im Verlauf von 20 Jahren die Zahl der
abhingig Beschéftigten um 640 Tausend, so wurde diese Abwértstendenz durch die Einverleibung der DDR
nur kurzzeitig den Zuwachs von 1,8 Millionen in diesem Bereich unterbrochen, die dann aber im Verlauf der
unmittelbar folgenden Jahre wieder abgebaut wurden und am Ende von 10 Jahren sich um weitere 1
Millionen verringert hatten.
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G bis P - Dienstleistungsbereiche

. Arbeitnehmer . Brutto . Nett9 .
Jahr  Arbeithehmer Entgelt Produktionswert Wertschépfung Abschreibungen getrlebsuberschus
1991 20.800 100 475 100 1.366 100 863 100 140 100 245 100
21.141 102 525 111 1.486 109 944 109 154 110 258 105
1993 21.286 102 553 117  1.574 115  1.005 116 166 119 279 114
1994 21.537 104 571 120 1.647 121 1.057 122 176 125 307 125
1995 21.790 105 598 126 1.723 126 1.113 129 184 132 329 134
22.089 106 612 129 1.780 130 1.145 133 190 135 338 138
22.270 107 620 131 1.833 134 1174 136 196 140 351 143
22.752 109 638 134  1.891 138  1.206 140 203 145 358 146
23.432 113 664 140 1.983 145  1.240 144 209 149 357 146
2000 24.166 116 692 146  2.051 150 1.271 147 219 157 350 143
24.564 118 710 150 2111 155  1.313 152 227 162 366 149
24.464 118 725 153 2129 156  1.348 156 232 165 381 155
24.464 118 732 154 2167 159  1.365 158 234 167 387 158
2004 24.655 119 738 155 2.213 162 1.394 161 240 171 402 164
Diff. 3.855 19 263 55 848 62 531 61 99 71 156 64

Ganz anders im Bereich der Dienstleistungen, wie sie in der offiziellen Statistik gezéhlt werden. Hier hatte
sich die Zahl der abhingig Beschéftigten in der alten BRD im Verlauf der 20 Jahre von 1970 bis 1971 von
7,7um 5,18 auf 12,9 Millionen erhoht. In der erweiterten BRD mache der Sprung durch das Hinzukommen
der DDR-Lohnabhingigen in diesem Bereich, wie oben gesagt, 7,8 Millionen aus. Aber ganz anders, als in
der Produktion, setzte sich der Trend der Steigerung der lohnabhéngig Beschéftigten bei den
Dienstleistungen ungebremst fort. Unbeschadet der Konjunkturflaute um 1993 stieg die Zahl sofort weiter an,
stagnierte in der Krise 2002/2003 kurz und stieg weiter auf 24,6 Millionen im Jahr 2004. Der Zuwachs belief
sich also in den 10 Jahren auf 3,8 Millionen und war daher sogar relativ grof3er, als in den 20 Jahren der alten
BRD.

Die VergroBerung des Bruttoproduktionswertes in den Dienstleistungen durch die Ubernahme der DDR
umfasste dagegen nur 166 Mrd. DM, oder gerade einmal 9 Prozentpunkte. Die Entwicklung des
Bruttoproduktionswertes von 1970 auf 1991 in der alten BRD ging hingegen weit iiber das Wachstum der
Zahl der abhéngig Beschiftigten auf 167 Prozent hinaus, er stieg in dieser Zeit auf 527 Prozent. Nach 1991 in
der erweiterten BRD éndert sich offenbar das Muster. Wihrend die Zahl der abhédngig Beschéftigten absolut
noch kréftig, relativ jedoch doch geringer, auf 119 Prozent steigt, belduft sich die Erhhung des
Bruttoproduktionswertes nur noch auf 162 Prozent.

Wie die beiden unterschiedlichen Verldufe in der alten und der erweiterten BRD zu interpretieren sind, muf3
an dieser Stelle offen und den detaillierten Untersuchungen der einzelnen Zweige vorbehalten bleiben.

Die iibrigen Rubriken zeigen unterschiedliche, wenn auch keine spektakuldren Entwicklungen. Die
Steigerung der Abschreibungen auf 171 Prozent liegt weit unterhalb der Steigerungen in den 20 Jahren der
alten BRD, aber zeigt doch immerhin fiir den kommerziellen Bereich noch einen nicht geringen Zuwachs an
Bauten und Ausriistungen. Die Steigerung der Bruttolohnsumme féllt zwar hoher aus als die Steigerung der
Zahl der abhdngig Beschiftigten reicht aber an die Steigerungen in den 20 Jahren der alten BRD nicht heran.
Ahnliches gilt fiir den Nettobetriebsiiberschuss und daher auch fiir die Bruttowertschpfung. Wie oben schon
angesprochen, sind die GroBen Bruttoproduktionswert und Nettobetriebsiiberschuss und sogar die
Abschreibungen in diesem zusammengefassten Bereich Dienstleistungen nur von geringer Aussagekraft, da
der gesamte Bereich der staatlichen Tatigkeit dazu gehort. In diesem wird bekanntermaf3en keine
Kapitalrechnung vorgenommen, es werden also auch keine Abschreibungen und auch keine
Betriebsiiberschiisse erwirtschaftet. Daher ist auch die Kategorie der Bruttowertschopfung nicht recht
brauchbar.

Insgesamt dréngt sich der Eindruck auf, dass sich in den beiden Wirtschaftsbereichen unterschiedliche
Perspektiven der Entwicklung nach der Erweiterung der BRD durch die Ubernahme der DDR ergeben haben.
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Allerdings spricht vieles dafiir, dass beide Verdnderungen nicht zuvorderst der Vereinnahmung der DDR
geschuldet sind, sondern aus den Verdnderungen in der alten BRD und ihren Beziehungen zur Weltwirtschaft
resultieren, in die sich auch die erweiterte BRD zunehmend integrierte.

Im Bereich der gewerblichen Produktion hat sich das Entwicklungsmuster aus der alten BRD ab 91 noch
zugespitzt. Das hat bei der Entwicklung der Lohnsumme und wahrscheinlich auch der durchschnittlichen
Lohnhdhen an qualitative Grenzen gefiihrt: Gefahrdung der sozialen Reproduktion der Arbeitskréfte auf dem
gegebenen Produktivitdtsniveau mit Ausschlufl und Verarmung, sowie Gefdahrdung des volkswirtschaftlichen
Entwicklungs- und Wachstumspfades durch Zuriickbleiben der Binnenwirtschaft im Bereich des
individuellen Konsums.

Der kollektive, staatlich vermittelte Konsum und die 6ffentlichen Investitionen, die ebenfalls zu dem
problematischen Entwicklungspfad beitrugen, sind mit ihren Zahlen allerdings im Bereich der
Dienstleistungen notiert. Dafiir ldsst sich keine so deutliche Bestimmung finden. Einerseits finden sich in
allen Kategorien deutliche Zuwéchse, andererseits ist auch ohne detaillierte Analyse bekannt, dass der
Bereich der staatlichen und 6ffentlichen Dienste quantitativ und qualitativ stark eingeschrankt wurde,
Streichungen von Stellen und Personalreduktion, Reduktion zumindest des Zuwachses von Personalausgaben
und von Entgelten. Dafiir miissten dann andere Dienstleistungsbereiche ausgeweitet worden sein und eher
prosperieren.

Die offizielle Zusammenstellung der Wirtschaftszweige mit der Summierung der Dienstleistungen lésst eine
Antwort auf die Fragen nicht zu. Das ldsst sich nur bei Untersuchung der einzelnen Wirtschaftszweige
herausfinden, wie sie weiter unten vorgenommen wird.

J. Die okonomische Entwicklung des Maschinenbaus
Die getrennte 6konomische Untersuchung einzelner Zweige soll anhand eines zentralen
Wirtschaftszweiges der bundesdeutschen Industrie, dem Maschinenbau, demonstriert werden.

4. - DK — Maschinenbau
1970 — 1991 — alte BRD

Der Maschinenbau ist eine fast reine Investitionsgiiterindustrie. Nur die Herstellung von elektrischen
Haushaltsgeriten und nicht elektrischen Geriten fiir Hitzeverwendung mufl man wohl zu den langlebigen
Gebrauchsgiitern rechnen. Aber wegen des starken Uberwiegens der Produktion von Maschinen fiir die
Produktion wirken in ihm die strukturellen Entwicklungen aufgrund der Technisierung in doppelter Weise.
Zum einen spielt sie bei der Art, der Entwicklung der Produkte und davon abhingig, dem Umfang der
Produktionen eine Rolle. Zum anderen ist die Produktion des Maschinenbaus selber, wie bei den anderen
Industrie- und Gewerbezweigen auch, der Raum fiir Technisierung, nur dass hier die technischen Mittel dafiir
als Waren aus dem eigenen Wirtschaftszweig kommen.

DK - Maschinenbau

1970 1975 1986 1991
Lohnabhangige 1.278 100 1184 93 1176 92 1286 101
. 26
Produktionswert 3 100 51 142 96 7 127 352
. 25
BruttoWertSchopfung 16 190 20 140 40 3 54 337
) 27
ArbeitnehmerEntgelt 11 100 17 149 31 6 41 365
: 29
e 12 100 20 163 35 2 49 409
NettoBetriebsUberschus 16
s 33 100 34 102 54 3 73 221

Der Maschinenbau ist die vielleicht exportintensivste Branche der BRD-Industrie und bildet daher sowohl
die strukturellen Entwicklungen der Industrien als auch die jeweiligen Investitionskonjunkturen in der Welt
ab.

Die GroBenverhiltnisse dieser Branche umfassen Betriebe kleinerer Mittelunternehmen bis zu Bestandteilen
von grofen industriellen Weltkonzernen. Wobei der Anteil von mittleren Unternehmen, die fiir den
Weltmarkt produzieren, besonders grof3 ist.

Der Produktionswert wie auch die Bruttowertschopfung des Maschinenbaus der BRD bewegt sich in der
ganzen Periode nach oben, zeigt also in den beiden Krisen, die ja auch Krisen auf dem Weltmarkt waren,
keinen Riickgang. Allerdings bilden sich die beiden Krisen in der verringerten und unterschiedlichen Grofe
des jeweiligen jéhrlichen Zuwachses ab. So waren die Zuwéchse in den 70er Jahren insgesamt moderat, aber
auch die Auswirkungen der Krise Mitte der 70er Jahre. Die Krise Anfang der 80er bremste die schon
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allgemein geringen Wachstumsraten noch etwas, aber nicht dramatisch. Dann aber nahm das Wachstum von
84 auf 85, mit einem kleinen Dampfer von 86 auf 87 bis zum Ende des gezeigten Zeitraumes, sehr kréftig zu.

Die Entwicklung der Beschéftigung bei den Lohnabhéngigen bildet diese Bewegungen der Produktion in
verdanderter Weise ab. Sie nimmt bis zum Jahr 83, dem Tiefpunkt der 2. Krise, kontinuierlich ab, trotz der
dauernden Steigerung der Produktion. In den beiden Krisen gibt es jedes Mal eine kleine Beschleunigung des
Abbaus. Erst in den beiden Jahren nach 83 nimmt die Beschéftigung deutlich zu, stagniert dann noch einmal
3 Jahre, um dann ab 89 wiederum deutlich zuzulegen und auf den Ausgangswert von 1970 zuriick zukehren —
bei eine Produktionswert, der inzwischen auf das 3,3 fache gestiegen war.

Die Abschreibungen zeigen wéhrend der gesamten Periode eine relativ kontinuierliche Aufwiértsbewegung,
wobei die beiden Krisen anscheinend keine Auswirkungen haben. Aber die Abschreibungen haben sich erst
nach der Hilfte der Periode verdoppelt. Bis 1987 steigen sie auf das 3-fache, um dann in den letzten drei
Jahren sprunghaft auf das 4 fache zu steigen. Dagegen sind die Steigerungen der Bruttowertschopfung in
dieser Zeit keineswegs aullerordentlich und zudem steigt gerade wéhrend dieser Zeit die Zahl der
Lohnabhingigen wieder auf das Niveau von 1970 an. Man mufl wohl von einer besonderen Verdnderung der
technischen Produktionsweise ausgehen, die vielleicht auch mit neuen Produkten zu tun hat. Das kann hier
nicht weiter unersucht werden.

Das Arbeitsnehmerentgelt bewegt sich ein wenig stirker nach oben als die Bruttowertschopfung, nimlich auf
365 Prozent — wihrend sich gleichzeitig die Zahl der Lohnabhéngigen bis 1983 verringert und erst dann
langsam wieder ansteigt. In der ersten Krise sinkt das Arbeitnehmerentgelt fiir ein Jahr leicht ab, springt im
Jahr darauf aber wieder kriftig nach oben. In der zweiten Krise ergibt sich nur eine Stagnation fiir ein Jahr.

Dagegen entwickeln sich die Nettobetriebsiiberschiisse eher kldglich. Sie steigen kaum und verringern sich in
der ersten Krise auf 88 Prozent. Dann erholen sie sich sehr méfig wieder auf das Ausgangsniveau, verringern
sich aber im Vorfeld der zweiten Krise noch einmal auf 92 Prozent. Dann steigen sie zuerst moderat,
springen in einem Jahr enorm an stagnieren wieder, um gegen Ende in weiteren groBeren Zuwéchsen auf 243
Prozent zu steigen, aber 1991 schon wieder auf 221 Prozent abzurutschen.

Es steht zu vermuten, dass diese sehr sprunghafte Entwicklung mit drastischen Preisbewegungen auf dem
Weltmarkt zu tun haben und weniger mit den innerbetrieblichen Produktivitiatsentwicklungen oder den
unternehmensinternen Kostenverhéltnissen. Dem kann hier aber nicht weiter nachgegangen werden.

1991 - 2005 — erweiterte BRD

Der Sprung in der Zahl der Beschiftigten durch die Vereinnahmung der DDR umfasst rund 300 Tausend
Lohnabhingige, was fast 25 Prozent des Standes in der alten BRD entspricht. Der Produktionswert nimmt
um rund 10 Mrd. Euro zu, was weniger als 10 Prozent sind. Die Lohnsumme nimmt um 4 Mrd. zu, was
ebenfalls etwa 10 Prozent entspricht. Die Abschreibungen steigen um eine &hnliche GroBenordnung. Als
einziger Wert geht der Uberschuss mit der Ubernahme erheblich um fast 30 Prozent zuriick.

DK - Maschinenbau

1991 1993 2000 2005

Arbeitnehmer 1.605 100 1.294 81 1.100 69 1.042 65
Produktionswert 135 100 120 89 157 117 181 134
Bruttowertschépfung 56 100 51 91 62 110 69 123
Arbeitnehmerentgelt 45 100 44 98 49 109 50 112
Abschreibungen 5,3 100 5,9 113 6,1 115 6,0 114
Nettobetriebsiiberschus

s 53 100 0,6 12 6,2 118 11,7 221
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In der Folge sinkt die Produktion schon 1992 mit der Krise und dann bis 1993 um 10 Prozent ab, weitet sich
moderat bis 2000 aus, stagniert zwei Jahre in der folgenden Krise und bewegt sich dann mit der wieder
einsetzenden Weltkonjunktur kréiftig nach oben. Die Bruttowertschopfung bewegt sich dhnlich, wenn auch
etwas geddmpfter. Der absolute Unterschied zwischen Produktionswert und Bruttowertschdpfung ist recht
grof3 und steigt mit den Jahren. Er zeigt einen hohen Vorleistungsbezug an, der wohl kaum durch eine
Vergroflerung des Rohstoffanteils hervorgerufen sein kann, sondern wahrscheinlich aus einer zunehmend
ausgedehnten und teuren elektronischen Zuriistung bestehen wird.

Der dramatische Riickgang der Beschiftigung bis 1995 auf 71 Prozent diirfte weitgehend der SchlieBung
von Kapazititen in Ostdeutschland geschuldet sein, wo bis dahin die meisten eigenstéindigen Betriebe
aufgeben mussten oder als vom Westen iibernommene Konzernbetriebe geschlossen wurden. Das bedeutet,
dass die Unternehmen und Betriebe in Westdeutschland ihren bisherigen Kurs weitgehend fortsetzen
konnten. Der vermeintlich geringe Zuwachs der Investitionen, den die Abschreibungen anzuzeigen scheinen,
ist eine statistische Tauschung. In Wahrheit schlagen die Kapazititen in Ostdeutschland in den Bilanzen
kaum zu Buche, wihrend die Investitionen in Westdeutschland auf dem erhdhten absoluten Niveau, aber
relativ zur erhohten Basis mit niedrigem Prozentwert, weitergingen und sich noch moderat erhéhten.

Folgerichtig hat sich die Lohnsumme nach einem kleinen Riickgang in der Krise 1993 weiter sehr méBig auf
114 Prozent in 2005 entwickelt.

Die Entwicklung des Gewinns zeigt in der Krise fiir drei Jahre einen dramatischen Riickgang, steigt dann
wieder ordentlich bis 2000, stagniert wihrend der Krise von 2002 und legt dann ab 2004 kréftig zu.

Mit den in den 90er Jahren weiter modernisierten Kapazititen, mit moderaten Lohnanstiegen und etwa
dhnlich groflen Belegschaften konnten die westdeutschen Unternehmen des Maschinenbaus dann eine
beispiellose Weltmarktoffensive vortragen, wie die Exportzahlen und die Gewinnausweise zeigen. Diese
Situation hat bis heute angehalten und fiihrte in den letzten beiden Jahren zu 6ffentlichem Jammern iiber
mangelndes Angebot an Facharbeitern und Ingenieuren in der Branche.

Auch heute ist also der Maschinenbau in der erweiterten BRD das Herzstiick ihrer Industrie, und mit der
Belegschaft einer der wenigen ganz groflen Zweige.

K. Berufe und Qualifikationsstufen in den Wirtschaftszweigen

Die bisherigen Untersuchungen sagen nichts iiber die Entwicklung der innerbetrieblichen
Arbeitsteilung und ihre mdglichen Griinde aus. Fiir die einzelnen Wirtschaftszweige gibt es
keine Daten iiber die Menge von Arbeitern und Angestellten oder ihre Proportionen. Da uns
die Aufteilung der lohnabhingig Beschiftigten in Arbeiter und Angestellte aber im Hinblick
auf produktive Funktion, Stellung in der betrieblichen Organisation, auf Qualifikation und
Ersetzbarkeit, Sicherheit des Arbeitsplatzes und Lohnhdhe interessiert, ist die Aufteilung
selber nur sekundar.

Dafiir kann die Berufs- und die Qualifikationsgliederung der Berufsstatistik einige Hinweise
geben. Da allerdings deren Gliederungsprinzip der Berufsfelder nur sehr ungeféhr mit der
Gliederung der Wirtschaftszweige kompatibel ist, sind auch nur ungefahre Ergebnisse fiir die
einzelnen Zweige zu gewinnen.

Beispielhaft fiir die zu gewinnenden Daten und Erkenntnisse soll wiederum der
Maschinenbau als zentraler Industrie- und Wirtschaftszweig der BRD vorgestellt werden. Da
das Berufsfeld sich nicht auf den Zweig begrenzen lasst, ist es erforderlich den Zweig
>Herstellung von Metallerzeugnissen< mit einzubeziehen. Leider sind durchgéngig
vergleichbare Zahlen, aufgrund eines gleich bleibenden Berufsschliissel flir die BRD nur ab
1993 verfiigbar. Vorher wurde ein anderer Schliissel verwendet. Eine Ubersetzung oder
Synchronisierung beider Schliissel, wenn sie denn {iberhaupt sachlich weiterfiihrend wiére,
geht iiber die Moglichkeiten dieser Studie hinaus.
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VIII Die Zuordnung von Wirtschaftszweigen zu Berufsgruppen

Die Statistik der Erwerbstétigen nach Berufsgruppen beginnt nach der heute geltenden Systematik der Berufe
1993 und bezieht sich auf das Territorium der erweiterten BRD. Daher wird auch in der Statistik der
Erwerbstétigkeit nach den Wirtschaftszweigen der Systematik WZ 03 aus dem Mikrozensus fiir die
erweiterte BRD mit dem Jahr 1993 begonnen, obgleich die Zahlen schon ab 1991 fiir das gesamte
Territorium zur Verfiigung stehen. Das hat auch einen inhaltlich positiven Effekt, weil bis 1993 die aus der
Ubernahme der DDR herriihrenden, nur kurze Zeit andauernden Verinderungen der Zweigstruktur und der
Struktur der Erwerbstatigkeit nach Berufen sich einigermaflen konsolidiert hatten.

| - Ur-Produktion / GrundStoffe
1. - Landwirtschaft und verwandte Zweige

2.bis 7.
8. - 28 - Herstellung von Metallerzeugnissen und DK — Maschinenbau

Mit den beiden Zweigen 28 — Herstellung von Metallerzeugnissen und vor allem DK -Maschinenbau haben
wir zwei zentrale Bereiche der bundesdeutschen Industrie und besonders der Investitionsgiiterherstellung, in
denen die Fabrikproduktion zu Hause ist. Vom Umfang der Erwerbstétigkeit her gesehen ist nur noch die
Herstellung von KFZ- und KFZ-Teilen ebenso wichtig.

Die Herstellung von Metallererzeugnissen ist unter anderem wichtiger Zulieferer des Baugewerbes, des
Maschinenbaus und der KFZ-Produktion, umfasst aber auch einige Gebrauchsgiiter. So finden sich u.a.:
Metallbau, Metallbehilter, Schmiedeerzeugnisse, Oberflichenveredelung, Beschlage, Werkzeuge,
Drahterzeugnisse, Schrauben, Muttern, Bolzen, Ketten und Federn und Verpackungen, Schneidwaren und
Bestecke.

Die Differenziertheit und die Art der Produkte, wie auch der Herstellungsverfahren deuten darauf hin, dass in
diesem Zweig nur ausnahmsweise sehr grof3e Betriebseinheiten, also industrielle GroBproduktion stattfindet.
Vielmehr werden eine grofe Zahl von mittleren und kleineren spezialisierten Betrieben und Unternehmen zu

finden sein.

EwT SbSt AN EwT  SbSt AN
1993 1993 | 1993 | 2004 | 2004 | 2004
H.v.

34 | 28 Metallerzeugnissen 929 70 859 830 61 769
9 9 -160

12 13
35 DK Maschinenbau 1.314 20 1204 1082 25 1.057
232 5 237

65 42

1993 finden wir 860 Tausend Lohnabhéngige bei 70 Tausend selbstindigen Unternehmen, was einer
Durchschnittsgrofie von 12 Abhéngigen pro Betrieb entspricht. 2004 haben wir mit 770 Tausend
Lohnabhéangigen 90 Tausend weniger und mit 60 Tausend Selbstandigen 9 Tausend weniger
Unternehmer(n). Mit der Verringerung der Belegschaften hat auch eine leichte Verringerung der
Unternehmenszahl stattgefunden, so dass die durchschnittliche GroB3e der Belegschaften sich sehr leicht auf
13 erhoht hat.

Im Maschinenbau findet wir 1993 1,29 Millionen Lohnabhéngige und 20 Tausend Selbstindige
Unternehmer(n), was einem Belegschaftsdurchschnitt von immerhin 65 entspricht. 2004 haben wir nach der
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Reduktion von 237 Tausend noch 1,05 Millionen Lohnabhéngige bei inzwischen 25 Tausend Selbstéindigen
Unternehmen(rn), was jetzt einer Belegschaftsgrof3e von 42 entspricht. Die Verringerung der Belegschaften
ging also erstaunlicher Weise mit einer Vervielféltigung von Unternehmen und nicht mit einer Konzentration
einher, vermutlich also einer weiteren Spezialisierung. Das schlieft nicht aus, dass es bei den groBeren
Unternehmen und Betrieben sehr wohl Konzentrationsbewegungen gegeben hat, die aber dann durch eine
grofere Zahl von kleineren Neugriindungen mehr als kompensiert wurden.

Diejenigen Berufe aus der Berufsstatistik, die man relativ umstandslos den beiden behandelten
Wirtschaftszweigen zuordnen kann, zeigen sich in einer Reihe von Berufen der speziellen Metallbearbeitung,
aber auch in direkter Zuordnung z.B. zum Maschinenbau.

Die Groenordnungen der Zahl der Erwerbstétigen aus der Zweigstatistik des Mikrozensus und unserer
Zusammenstellung aus der Berufsstatistik liegen fiir beide hier behandelten Jahre relativ eng zusammen.
1993 hatten wir in beiden Zweigen 2,34 Millionen Erwerbstétige und in der Summe der zugeordneten Berufe
2,06 Millionen. 2004/06 hatten wir in den beiden Zweigen 1,91 Millionen Erwerbstétige und bei den
zugeordneten Berufe 1,83 Millionen.

1993 2004/6

2.243 1.912
2.066 1.829

Die unterscheidbaren Qualifikationsniveaus sind wiederum einfache, wohl ungelernte Tétigkeiten,
Facharbeiten, Techniker und Ingenieure. Letztere sind allerdings unter Einschlu3 der KFZ-Techniker und
-Ingenieure aufgezdhlt, also nicht vollstdndig den beiden behandelten Zweigen zuzuordnen.

Dabei sollen einige Berufsfelder hervorgehoben werden, entweder wegen der fiir die Zweige spezifischen Art
der Tatigkeit oder der direkten Zuordnung.

Von der Geschlechterverteilung her fallen die Elektrogeréte- und Elektroteile-Montiererinnen aus den sonst
ménnlich dominierten Berufsfeldern heraus:

Von den 44 Tausend Lohnabhingigen in 1993 sind 34 Tausend Frauen. Die Reduktion der Zahl dieser Art
der Berufstitigen um 14 Tausend auf nur noch 30 Tausend bis 2006 wird mit 12 Tausend iiberwiegend
ebenfalls von den Frauen getragen. Da die Herstellung von montierten Elektro-Gerdten und —Teilen im
Maschinenbau nur ein Feld unter anderen ist, in denen diese Art von Tatigkeiten vorkommt, kdnnen iiber die
Hintergriinde der Reduktion nur Vermutungen angestellt werden, die auch hier moglicherweise zutreffen.
Zum einen werden solche Montiertétigkeiten seit langem in sogenannte Niedriglohnldnder ausgelagert, der
letzte bekannte Fall war die Handy-Fabrik von Nokia in Bochum. Zum anderen sind solche Montagen,
soweit sie Bestiickung von Leiterplatten betreffen schon frither, aber nun wohl fast vollstandig,
Bestiickungsautomaten tibergeben worden.

Bei den Berufen in der spanlosen und spanenden Metallverformung und der Oberflaichenvergiitung, sowie
den Schweiern dominieren immer noch die Ménner. 1993 stellen sie zusammen 337 Tausend Erwerbstitige,
dabei 266 Tausend in der spanenden Verformung, d.h. Dreher und Friser. 2006 stellen sie noch 289 Tausend
Erwerbstitige, 48 Tausend weniger, davon aber immer noch 232 Tausend in der spanenden Verformung.
D.h., trotz der inzwischen doch flichendeckenden Einfithrung von CNC-Maschinen in der Massenproduktion
ist der Bedarf an qualifizierten Drehern und Frésern nur geringfiigig kleiner geworden. Wobei man
unterstellen kann, dass die Qualifikation dieses Personals sich inzwischen mit den Maschinen ebenfalls
entwickelt hat.

Die andere Tendenz zeigen die Schweif3er. Ihre relativ geringe Zahl von 135 Tausend in 1993 hat sich um 46
Tausend auf nur noch 89 Tausend in 2006 verringert. Darin kommen sicher zwei unterschiedliche technische
Tendenzen zum Ausdruck: Einerseits wird das Schweillen durch andere Verfahren ersetzt, aber zum anderen
wird auch das Schweiflen zunehmend automatisiert.

Bei den drei Berufsfeldern, die den beiden Zweigen direkt zugeordnet werden kdnnen fanden sich 1993 bei
den Metall- und Anlagenbauberufen 642 Tausend, bei den Maschinenbau- und Maschinenwartungs-berufen
525 Tausend und bei den Werkzeug- und Formenbauberufen 162 Tausend Erwerbstétige, zusammen 1,33
Millionen Erwerbstdtige. 2006 fanden sich noch 1,07 Millionen, also 260 Tausend weniger, wobei allein bei
den Metall- und Anlagenbauberufen 213 Tausend weniger Erwerbstétige zu verzeichnen waren, wiahrend bei
den anderen beiden Sparten nur 25 oder 22 Tausend verschwanden.

Bei den Technikern des Maschinen-, des Apparate- und des Fahrzeugbaus finden sich 1993 196 Tausend
Erwerbstitige, allein bei den Ingenieuren 120 Tausend. Bei den Technikern kommen 46 Tausend hinzu, bei
den Ingenieuren sogar 59 Tausend. 1993 sind sie zusammen 226 Tausend und 2006 inzwischen auf 330
Tausend angewachsen.



35

Berufe aus den Feldern: Hstg Metall Erzgn u

Herstellg v Metall-Erzeugnissen und Maschinenbau Maschinenbau
1993 174 337 1.329 106 120 2.066 2.153 2.243
2006 140 289 1.069 152 179 1.829 1.826 1.912
Differenz -34 -48 -260 46 59 =237 =327 -331

Hilfsarb Facharb | FachArb Il Techni Ingen Summe AN Erwtg

Bei der insgesamt vorliegenden Verringerung der Zahl der Erwerbstdtigen in den beiden hier vorgestellten
Zweigen um 331 Tausend von 2,24 auf 1,91 Millionen haben wir hinsichtlich der Gruppen der
unterschiedlich Qualifizierten unterschiedliche Tendenzen:

Von den schon sehr wenigen Arbeitern ohne besondere Qualifikation verschwinden noch einmal 20 Prozent.
Von der kleineren Facharbeitergruppe etwa 15 und von der zweiten sehr grolen Gruppe von Facharbeitern
wiederum 20 Prozent. Die Zahl der Techniker nimmt um tiber 40 und die der Ingenieure um 50 Prozent zu.
Wobei die beiden letzten Gruppen etwas iiberzeichnet sind, da in ihnen auch das entsprechende Personal der
Produktion von KFZ und Teilen enthalten ist.

Zufolge der Untersuchungen tiber die 6konomische Entwicklung zeigen beide Zweige das gegen iiber der
Periode 70 bis 91 typische verdnderte Muster mit einer nicht unerheblichen Reduzierung der Zahl der
Erwerbstitigen, einer Steigerung von Produktionswert und Wertschépfung zwischen 20 und 30 Prozent und
einer Steigerung der Abschreibungen in den gleichen GroBenordnungen. Insoweit sind vor allem die
Verinderungen der Qualifikationsstruktur der Erwerbstétigen wohl vor allem den technischen
Veranderungen bei Produkten, bei Verfahren und bei der Standortverteilung der Betriebe geschuldet.

D.h.,, bei derartigem Entwicklungsmuster, wie fiir die meisten Industrien in der erweiterten BRD vorhanden,
schrumpfen die beiden unteren Qualifikationsgruppen bis zu 20 Prozent, wiahrend die beiden oberen um bis
zu 50 Prozent zunehmen. Dies wird einer Verringerung der Arbeiterschaft und einer VergroBBerung der Zahl
der Angestellten in der und fiir die Produktion entsprechen. Wobei die Anteile je nach Industrie sicher
unterschiedlich waren und sind, aber immer noch erhebliche Unterschiede zugunsten der unteren Segmente
aufweisen.



